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har krav pa et personfradrag, nejagtig som vi
andre har det.

Jeg tror, personfradraget er pa 30.000-31.000
kr., og skattelettelsen af 30.000-31.000 kr. er jo
cirka det halve, dvs. 15.000-16.000 kr., som
moderen eller faderen altsé vil fa fratrukket
deres skat, og sé synes jeg ikke, der er noget at
pibe over.

Og vi synes, at det er rimeligt kun at give
bernetilskud til to bern, men det har vi ikke
kunnet komme igennem med her i Folketinget.
Men vi stér fast pa, at der ogsé skal veere skat-
tefradrag for de bern, der ikke tjener noget, og
at det s& overfores til foraeldrene.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): .

Det var interessant at here hr. Bendt Bendtsens
tale og den efterfolgende replik, for de stod
nermest i et modseetningsforhold til hinanden:
Talen gik med meget fast stemmefering ud pa,
at det burde veere en menneskeret at have del-
tidsarbejde, men i et svar til bade SF og
Enhedslisten blev der sa spolet tilbage og sagt,
at det var jo ikke et politisk anliggende, men
noget, som vi matte overlade til arbejdsmarke-
dets parter.

Det synes jeg pa en eller anden made afslorer
den dobbelthed, der er kommet til udtryk fra
konservativ side.

Jeg vil ogsa sige til Det Konservative Folke-
parti, at vi jo faktisk er i gang med at forandre
ferieloven, netop med henblik pa at kunne bru-
ge den mere fleksibelt, netop med henblik p4, at
den kan indga i den proces, som ogsé vi er
optaget af: at arbejdsmarkedet skal vaere mere
rummeligt og fleksibelt og dermed give plads
til, at folk i hejere grad selv kan velge.

Og nér det er vigtigt, er det, fordi der ikke er
nogen som helst tvivl om, at arbejdsmarkedet
faktisk er den veesentligste faktor, nar det drejer
sig.om, hvilken kvalitet folk har i deres liv. Det
er derfor, det er s& utrolig vigtigt, at folk har
mulighed for at fa et arbejde, for det er jo en del
af et socialt faellesskab. V .

Til gengeeld er det jo et tidkraevende feelles-
skab, ma man sige. Og det er klart, at nar vi er
i en situation lige nu, hvor bernefamilierne
historisk set arbejder mere end nogen sinde fer,
sé sveekker det familiernes egen mulighed for at
skabe nogle rammer, der er gode nok nl alle
berns opvaekst.

Jeg tror, det er forkert at sige, at alle bgrn
ikke har det godt, for jeg tror, mange bern har

det godt; men der er for mange bern, der sav-
ner deres foraeldre.

Jeg synes, der er god grund til at glede sig
over debatten, og nar jeg tager ordet, er det
ogsa, fordi den indgér i den glede, som jeg
havde i mandags, hvor jeg medtes med nogle
unge mennesker i Arhus - og jeg skal medes
med nogle andre unge mennesker her i Kaben-
havn - og medet havde den overskrift, at jeg
gerne ville here, hvad unge mennesker har af
forventninger til deres arbejdsliv.

Deres forventninger var: valgfrihed, flek51b1-
litet, medbestemmelse, medansvar og sammen-
heaeng mellem familielivet og arbejdslivet. Og
lenspargsmalet var noget, der kun blev naevnt
én gang i lebet af en dreftelse og en snak pa 4-
5 timer — én gang, helt perifert — og det siger
altsd noget om, hvilke forventninger unge men-
nesker har ikke blot til os, men ogs4 til dem, der
har ansvaret for arbejdstiden, nemlig arbejds-
markedets parter.

Og jeg er meget enig med de unge, og jeg
gleeder mig over, at partierne her i Folketinget
har den samme opfattelse. Og bade pa den bag-
grund og som folge af debatten her har jeg fak-
tisk teenkt mig at indkalde virksomheder til en
forpligtende dialog med henblik pa at fi skabt
nogle bedre personalepolitiske rammer, s& man
kan folge den opfordring bade fra de unge og
fra Folketinget til at skabe et mere fleksibelt
arbejdsmarked, et arbejdsmarked, der rummer
mulighed for at skabe en bedre sammenheeng
mellem familielivet og arbejdslivet.

Jeg har det billede, at der faktisk er mange
virksomheder, der er pa vej i denne tankegang.
For nar jeg skal godkende projekter og bevilge
dem penge fra den pulje, der skal understotte
det udviklende arbejde og det gode arbejdsliv -
som jeg jo gor fra tid til anden - kan jeg se, at
der faktisk er mange af de projekter, som inde-
holder en bedre familiepolitik.

Sa jeg vil sige, at der er hab forude, og jeg
glaeder mlg til de dreftelser og rundbordssam-
taler, som jeg skal have med virksomhederne,
og hvor jeg gerne vil pavirke dem til at skabe
en bedre sammenhaeng mellem arbejdslivet og
familielivet, for det er jo i det samspil, der ryk-
kes noget.

Signalet fra Folketinget her i dag til de over-

ordnede forhandlinger mellem arbejdsmarke-
* dets parter, der kerer lige nu, er jo ogsa meget

steerkt. S& parterne skal i hvert fald vzere bade
blinde og deve, hvis de ikke opfatter, at der er



