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Fredag den 6. februar 1998 (F 32)

1993 sammen med kommunerne fiet skabt
grundlaget for ekstra 120.000 pasningstilbud.

Jeg er nedt til at sige, at disse 120.000 ekstra
pasningstilbud altsé ikke var kommet af sig
selv, hvis vi ikke havde turdet tale om det. De
er kommet, fordi vi vedholdende har talt om
det. De er kommet, fordi vi i forhandlingerne
med kommunerne og i de skonomiske aftaler
vedholdende &r for r har taget hensyn til dette
behov. Der er blevet bygget nye vuggestuer,
bernehaver, fritidshjem osv. :

Der er stadig ventelister, ja, men vi har gjort
store fremskridt, og de ventelister, der er, skal
jo ses i lyset af, at efterspergslen efter dagtilbud
er steget som folge af den foregede beskeeftigel-
se — det er godt —og at flere dermed ogsé har
fiet et pasningsbehov. Det skal ogsa ses i lyset
af, at sort dagpleje er erstattet af almindelige
dagtilbud ~ det er ogsa godt og rigtigt og tryg-
hedsskabende — og endelig, at fadselstallet er
pget mere, end nogen kunne forudse, og det er
ogsé fornuftigt og godt for os alle sammen.

Dakningsgraden er steget. Ca. tre fierdedele
af de 0-9-arige har nu et pasningstilbud mod to
tredjedele, da vi startede for 5 ar siden. Det er
nu ikke sé ringe endda. Kommunerne har i
lyset af det resterende udaekkede behov fortsat i
1998 sat daginstitutionsbyggeri og pasningstil-
bud hejt pa dagsordenen. Jeg er overbevist om
og forventer, at de sidste kommuner ogsa snart
kommer med, men det handler jo ikke kun om
antallet af pladser. Det handler ogsé om at
udvikle kvaliteten og fleksibiliteten bl.a. med
hensyn til bningstider. -

Det tredje tema, som jeg vil naevne, er, at det
offentlige er gaet foran, sidan som det offentli-
ge skal, ndr vi har mulighed for det. Gennem
overenskomster er det offentlige géet foran med
bedre rammer for bernefamiliernes vilkar og
arbejdsliv. P& det offentlige arbejdsmarked er
man faktisk langt fremme, ja, vi kan tale om et
foregangsaftalesaet. - :

Man er langt fremme med at indgé ramme-
aftaler, som skal lette mulighederne for at arbej-
de i hjemmet, nar der er serligt behov derfor.
Bestraebelserne pa at begranse overarbejde og
omszette det til afspadsering skal ogsa ses i den
sammenhzng. Den enkelte medarbejder har
faet bedre mulighed for at variere sin arbejdstid
over ugen og over &ret, og p& mange omréader
er der allerede, som jeg sagde for, mulighed for
at arbejde hjemme i forbindelse med berns syg-
dom. P4 barnets forste sygedag er der hel eller
delvis frihed til pasning med lon, og samtidig er

der mulighed for deltid pa stort set alle statslige
omréder.

Staten giver fuld len under barsel. Orloven
kan pabegyndes 6 uger for forventet fedsel,
hvor der er overenskomstmaessig ret til 4 uger.
Statsansatte har faet ret til i alt 10 omsorgsdage
pr. barn. Omsorgsdagene kan anvendes fleksi-
belt i tilknytning til barselorloven, far forventet
fodsel eller efter de 24 ugers barsel. De kan
ogs& anvendes uden tilknytning til barselorlo-
ven enten som enkelte dage eller timer.

Kort sagt, overenskomstaftalerne pa det
offentlige arbejdsmarked er et foregangseksem-

- pel. Nu geelder det om at f4 det fulgt op pa det

private arbejdsmarked.

Hvad er der s behov for at folge op med?
Som jeg sagde, vi er kommet langt. Vi skal
videre herfra, og alle skal yde et bidrag:
arbejdsgivere og lenmodtagere i deres overens-
komster, kommunerne, regering og Folketing.
P4 den enkelte arbejdsplads skal der ydes
bidrag, og naturligvis skal den enkelte familie
foretage sine valg. : ‘

Bernepasningsorloven er blevet populer, s&
populeer, at vi métte justere den undervejs.
Dens succes skyldes ikke, at det er et arbejds-
markedspolitisk instrument, som det hedder,
dens succes skyldes forst og fremmest, at den
opleves som et stort fremskridt i udviklingen af
mere familievenlige velfeerdssamfundsforhold.

Der er kritik af, at ydelsen er for lav. Mé jeg
ikke sige, at hvis statskassen var ubegreenset,
ville vi da ogsé gerne, at den kunne vzre endnu
bedre. Jeg har nu altid ment, at det ikke er
nogen kunst som politiker at stille sig op og
sige: Staten mé yde mere. Jeg ved godt, at der er
mange, der mener det. Jeg mener det ikke. Ndr
man ser pa den samlede kompensation fra
orlovsydelsen, sparede pasningsudgifter og i
nogle kommuner et supplerende tilskud, giver
ordningen dog et ganske paent tilskud til fami-
lierne. :

I de statslige overenskomster er der allerede
puljer til supplement og til fuld len under
uddannelsesorloven. Sadanne puljer burde
efterhdnden ogsd kunne udbredes til hele
arbejdsmarkedet og burde efterhdnden ogsa
kunne udbredes til bernepasningsomrédet.

‘Som sagt, jeg haber ikke, at vi i dag under
vores debat, selv om det er valgar i ar, far en
diskussion og en konkurrence om, hvem der nu
kan tilbyde befolkningen mest guld. Vi skal til-
byde befolkningen de smukkeste grenne skove
ogsa pa dette felt. Vi skal indrette alle vores



