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- Jens Peter Vernersen (S):

Jeg vil egentlig godt sperge, om det er seerlig
enestdende i det danske samfund, at der laves
aftaler mellem to parter, sddan som vi kender
det fra arbejdsmarkedet. Er det ikke sidan, at
man pa-en reekke andre omrader rent faktisk
ogsa laver tilsvarende aftaler med eksklusivt
indhold?

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Det kan jeg svare bekreeftende til. Der er en
lang reekke organisationer, forskellige sammen-
slutninger, som indgér lignende aftaler; men jeg
kan ogsa godt konstatere, at det ikke har den
samme politiske interesse for Venstre, De Kon-

servative og Fremskridtspartiet, som nér der er

tale om, at faglige organisationer indgér aftaler
med arbejdsgiverne.

Jeg vil i svrigt godt minde om, at det faktisk
er et system, som er med til at holde meget ro
pa arbejdsmarkedet, som er med til at varetage
den danske dimension eller den danske dialog
og den danske model, som vi jo fra tid til anden
alle sammen rejser rundt i verden og praler lidt
med.

Hermed sluttede spergsmalet.
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Jette Gottlieb (EL):

Jeg vil gerne sperge, hvordan ministeren for-
holder sig til den del af aktiveringsproblematik-
ken, der drejer sig om, at aktiveringsjob erstat-
ter normale job.

Nér f.eks. den samme offentlige institution i
arevis far de samme jobfunktioner udfert af
aktiverede, eller ndr den samme person kan
optraede i samme jobfunktion ferst i jobtilbud,
maske i ]obtraemng, og derneest i puljejob, er
den pageeldende sé ikke treenet op til, at den
pageeldendes stilling burde opnormeres til et
normalt job p& normale overenskomstmaessige
vilkér, og geelder det samme ikke inden for det
private arbejdsmarked? -

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Det er sddan, at i henhold til arbejdsmarkeds-

lovgivningen er det de regionale arbejdsmar- .

kedsrad, der godkender individuelle savel som
almindelige jobtreeningspladser. og puljejob, og
det gor de i samarbejde med de tillidsrepreesen-
tanter, der er pd det pageeldende sted, s& ansva-

ret for, at der er kvalitet i ]obtraemngspladserne,
og at der ikke er folk, der kerer i karrusel pé de
samme jobtreeningspladser, ligger faktisk i det
regionale regi. .

Men jeg vil godt sige, at det er bekymrende,
hvis det er sddan, at det er den samme person,
der mange gange optraeder i det samme jobtree-
ningsforleb, for det er jo netop meningen, at
man igennem et jobtreeningsforleb skal fa de
kvalifikationer, der ger én parat til at komme
ud i ordineer beskaeftigelse:

Jette Gottlieb (EL):

Ministeren siger, at det er det regionale arbejds-
markedsrdd, der godkender det, men ministe-
ren har vel en holdning til, hvad der er hen-
sigtsmeessigt, og ministeren er med til at ud-
stikke disse retningslinjer. Jeg taler om, at den
samme jobfunktion i den samme institution har
veeret besat af puljejob, af jobtreeningspladser,
af alle former for aktiveringsjob, og det vil sige,
at den pégeeldende jobfunktion set fra institu-
tionens side er indgaet som en normal jobfunk-
tion. Var det sa ikke pa tide, at man sikrede en
mulighed for at omnormere den pagezldende

jobfunktion til et egentligt job?

Jeg vil ogsa gerne sporge med hensyn til det
private arbejdsmarked, hvor det jo har vist sig,
at de private arbejdsgivere direkte adspurgt for
43 pct.s vedkommende siger, at de ville have
ansat den pageeldende alligevel, men at de selv-
folgelig gerne ville have disse tilskud med, nar
de nu kunne fa dem.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Jeg har den holdning, og det fremgar ogsa
meget klart af lovgivningen, at med hensyn til
jobtreeningspladser og puljejob skal der veere
tale om merbeskeeftigelse i forhold til det, som
institutionen ville have gjort uden en jobtree-
ningsperson eller uden et puljejob. Der er klart
tale om, at det skal veere merbeskeeftigelse. Om
man sa i kommunen eller i amtet, eller hvor det
nu er, pé-et tidspunkt finder ud af, at det her er
en del af den daglige virksomhed, og tager stil-
ling til at opnormere eller omnormere eller
mernormere den pageeldende institution, er jo
et kommunalpolitisk anliggende.

Nar det drejer sig om private jobtraenings-
pladser, har jeg nu indtryk af, at det er af
beskedent omfang, og at omkring 70-80 pct. af
dem, der er i privat jobtraening i en periode, det
kan veere i op til et halvt &r, faktisk efterfolgen-



