
3416 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Begrundelse 

Både indenrigsministeren og statsministeren 
har givet udtryk for, at kun individuelt forfulg- 
te bør have opholdstilladelse i Danmark. 

Svar (13/1 98) 

Indenrigsministeren (Thorkild Simonsen): 
Jeg er ikke helt klar over, hvad spørgeren 
mener med spørgsmålet. 

Ifølge begrundelsen for spørgsmålet mener 
spørgeren tilsyneladende ikke, at personer, der 
kommer her til landet som led i en masseflugt, 
kan have været udsat for personlig forfølgelse. 

Det er naturligvis ikke rigtigt. Der er også i 
nyere tid talrige eksempler på personer, der 
kommer her til landet som led i masseflugt, 
hvor der er tale om personlig forfølgelse. 

Lad mig derfor for en god ordens skyld 
understrege, at det er regeringens opfattelse, at 
udlændinge, der er personligt forfulgt, også 
fremover skal kunne få asyl her i landet -  også 
hvis de pågældende er kommet her til landet 
som led i en masseflugt. 

Jeg kan endvidere henvise til regeringens 
lovforslag nr. 154 af 17. december 1997, der bl.a. 
indeholder forslag til en ændret formulering af 
udlændingelovens § 7, stk. 2, om asyl til de fac- 
to-flygtninge. Med forslaget præciseres det, at 
der gives opholdstilladelse, hvor det af lignen- 
de grunde som anført i FN's Flygtningekonven- 
tion eller af andre tungtvejende grunde, der 
medfører velbegrundet frygt for forfølgelse 
eller tilsvarende overgreb, ikke bør kræves, at 
den pågældende vender tilbage til sit hjemland. 

Spm. nr. S 898 

Til ministeren for nordisk samarbejde (22/12 
97) af: 
Svend Erik Hovmand (V): 
»Kan ministeren redegøre for, hvilke overvejel- 
ser man i Nordisk Ministerråd har gjort sig om 
mulighederne for at inddrage ungdom fra Bal- 
tikum i den nordiske Nordjob-ordning?« 

Begrundelse 

Den eneste måde, hvorpå den baltiske ungdom 
og ungdom fra Skt. Petersborg i øjeblikket har 
mulighed for at høste arbejdslivserfaring i Nor- 
den er gennem Nordpraktik, der årligt anven- 
des af ca. 90 baltere og ca. 50 russere. Praktik- 
opholdet er 4-6 uger, og der ydes kun lomme- 
penge til praktikanterne (kr. 50 pr. dag). 

Der er til gengæld intet sikkert om, at man 
overvejer at involvere balteme i Nordjob. 

Svar (12/1 98) 
Ministeren for nordisk samarbejde (Marianne 
Jelved): 
Hensigten med Nordjob-ordningen er at give 
nordiske unge i alderen 18-26 år mulighed for 
et sommerjob i et andet nordisk land. Den nor- 
diske overenskomst af 12. juli 1957 om ophæ- 
velse af paskontrollen ved de internordiske 
grænser og overenskomsten af 6. marts 1982 om 
et fælles nordisk arbejdsmarked gør det muligt 
for de unge i Norden at arbejde i et andet nor- 
disk land uden opholds- og arbejdstilladelse. 
Denne mulighed består selvsagt ikke for unge i 
de baltiske lande. 

De unge modtager overenskomstmæssig løn 
og skal selv finansiere ophold inklusive bolig- 
omkostninger. Foreningerne Nordens Forbund 
har ansvaret for ordningens gennemførelse, 
som finansieres med midler fra arbejdsbejds- 
markeds -  og arbejdsmiljøsektorens projekt- 
midler på Nordisk Ministerråds budget. Der er i 
1998 afsat 2,6 mio DKK hertil. 

Nordpraktik-programmet, som indgår som en 
del af samarbejdsprogrammet for Nordens 
Nærområder, blev etableret i 1992 som supple- 
ment til Nordjob-ordningen for at give unge fra 
Baltikum -  og nu også fra Skt. Petersborg -  
mulighed for at skaffe sig erhvervspraktik i 
Norden. Foreningeme Nordens Forbund har 
ligeledes ansvaret for gennemførelsen af denne 
ordning. Deltagerne i Nordpraktik-programmet 
får alle udgifter finansieret gennem program- 
met. Nordpraktik sørger for, at deltagerne får 
opholds- og arbejdstilladelse i den udstræk- 
ning, det kræves af myndighederne i praktik- 
landet. Der er i 1998 afsat 3,5 mio DKK hertil. 

Medens Nordjob-ordningen alene går ud på 
at skaffe sommerjobs til unge, har Nordpraktik- 
programmet til formål at øge erhvervskompe- 
tencen hos unge og yngre fra Nærområderne. 
Ordningen retter sig således mod en lidt ældre 


