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med løntilskud til personer, der modtager social 
pension. Amtskommunen vil også kunne bevil- 
ge et skånejob med løntilskud til personer, der 
modtager social pension. 

Hvis den pågældende foretrækker et fleksjob, 
kan der ikke samtidig modtages social pension, 
dvs. det vil være nødvendigt at gøre pensionen 
hvilende. Herefter skal kommunen efter 
bistandslovens § 49 a sørge for, at den pågæl- 
dende kan blive ansat i et fleksjob hos en privat 
eller offentlig arbejdsgiver. Arbejdsgiver vil 
kunne modtage et tilskud til mindstelønnen på 
V3, 1h eller 2 3 afhængig af arbejdsevnen. Efter 
bistandslovens § 49 c fastsættes løn og arbejds- 
vilkår efter de kollektive overenskomster på 
ansættelsesområdet, dvs. lønnen fastsættes efter 
overenskomsten, og vil afhænge af inden for 
hvilket overenskomstområde den pågældende 
ansættes. 

Det er en forudsætning for ansættelse i et 
fleksjob, at man reelt har en arbejdsevne, der 
kan udnyttes. 

Hvis man ikke ønsker at opgive sin pension, 
eller hvis arbejdsevnen er for begrænset til, at 
man kan varetage et fleksjob, er der mulighed 
for efter bistandslovens §§ 91 -  95 at blive ansat 
i skånejob til personer, der modtager social 
pension. Nærmere bestemmelser om aflønning 
er fastsat i Socialministeriet cirkulære nr. 208 af 
14. december 1993. 

Der fremgår af cirkulæret, at lønnen fastsæt- 
tes efter forhandling med arbejdsstedet. Lønnen 
skal dog mindst udgøre et beløb, der svarer til 
tilskuddets størrelse. Tilskuddet er 1h af den 
mindste overenskomstmæssige løn på det 
pågældende ansættelsesområde. Ud over til- 
skuddet til lønnen betaler kommunen fortsat 
pension til den pågældende. 

Det er amtskommunen, som har ansvaret for 
at oprette skånejob til personer, der modtager 
social pension. 

1. juli 1998 afløses reglerne om fleksjob og 
skånejob i bistandsloven af nye regler i lov om 
aktiv social politik. Reglerne om fleksjob er 
uændrede i den nye lov, hvorimod regleme om 
skånejob til personer, der modtager social pen- 
sion ændres. Det vil herefter være kommunen, 
som har ansvaret for at oprette både fleksjob og 
skånejob. 

Reglerne om skånejob til personer, der mod- 
tager social pension, ændres således, at tilskud- 
det til lønnen bliver på 1 Y2 af den løn som 
arbejdsgiver betaler, dog højest 1/6 af den mind- 
ste overenskomstmæssige løn på aktuelle 

ansættelsesområde. Løn og arbejdsvilkår fast- 
sættes ved aftale mellem arbejdsgiver og den 
ansatte. Dette skal ske i samarbejde med de fag- 
lige organisationer. 

Som det fremgår at ovenstående, vil lønnen i 
både fleksjob og skånejob med løntilskud fra 1. 
juli 1998 blive fastsat i samarbejde med de fag- 
lige organisationer. 

Spm. nr. S 1046 

Til sundhedsministeren (12/1 98) af: 
Peter Duetoft (CD): 
»Vil ministeren oplyse, i hvor stort et omfang 
lægerne fravælger substitution ved udstedelse 
af recepter, men samtidig ordinerer det billigste 
præparat eller et præparat, der ligger inden for 
de beløbsgrænser, der er gældende for substi- 
tution?« 

Begrundelse 

Ifølge oplysninger i Jyllands-Posten den 7. 
januar 1998 har Lægemiddelstyrelsen gennem- 
ført en undersøgelse af lægernes anvendelse af 
substitutionsregleme. Det fremgår, at lægerne 
ikke fravælger substitution i 68 pet. af de tilfæl- 
de, hvor det er muligt. I debatten om substitu- 
tionsregleme har læger og patienter understre- 
get, at det først og fremmest af patientsikker- 
hedsmæssige hensyn er vigtigt for lægen at 
vide, hvilket præparat patienten anvender. 
Herved mindskes risikoen for fejlmedicinering. 
Skal lægernes ordinationspraksis vurderes, er 
det ønskeligt at få kastet lys over dette aspekt 
og derfor også nødvendigt at få oplyst, hvör 
ofte der fravælges substitution og samtidig 
udskrives et præparat, der ligger inden for de i 
substitutionsreglerne fastlagte beløbsgrænser. 
Det giver samtidig bedre mulighed for at vur- 
dere, hvor stor en andel af de udleverede pro- 
dukter, der udgøres af de billigste. 

Svar (16/1 98) 

Sundhedsministeren (Birte Weiss): 
Apotekerne har siden oktober 1997 skulle ind- 
berette omfanget af lægernes fravalg af mulig- 
heden for substitution af lægemidler på apote- 


