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Fredag den 23. januar 1998 (B 52)"

Arbejdsmiljeet spiller en stor rolle for os, for
den livskvalitet, som hr. Flemming Oppfeldt
talte om at man har i 'dag, ndr man bliver eldre,
~ iforhold til tidligere, geelder kun nogle grupper
af eeldre. Det afhaenger af, hvilket job man har
haft i livet, og det er i hej grad de mennesker,
der har haft et monotont, nedslidende arbejde ~
og det kan bdde veere fysisk og psykisk - der
bliver zldre i ordets overferte betydmng for -
andre.

Med hensyn til delefterlonnen og de konse-
kvenser, vores forsla g har, er det lavet s&dan, at
man bare kan flytte lidt pd procenterne, si er
incitamentet og tilskyndelserne jo lidt anderle-
des. Vi har ikke noget enske om, at folk skal
blive pd arbejdsmarkedet til et bestemt tids-
punkt.eller ikke. Vi synes bare, man skal ind-
rette ordningerne sidan, at man kan velge.

Jeg kender masser af mennesker, der ville
veere lykkelige ved at blive pd arbejdsmarkedet
og er lykkelige ved at vaere pa arbejdsmarkedet
langt op i tresserne, og hvorfor skulle de ikke

have lov til det? Men problemet med hensyn til

delefterlen er, at ndr det drejer sig om menne-
sker, som befinder sig pd lavindkomstomradet,
sd er der en negativ tilskyndelse til at valge

delefterlennen i forhold til efterlennen, Det kan

i virkeligheden ikke betale sig. Man setter pen- -
ge til i nogle situationer, hvis man er pa lavind-

komst og veelger delefterlon i stedet for at veel-
ge efterlon, og det er uhensigtsmaessigt.

Det er da muligt, at vores forslag vil bidrage .

til, at nogle ville vaelge delefterlen, som i dag er
pé fuld tid pd arbejdsmarkedet, men jeg er ogsa
sikker pd, at vi kan indrette ordningen sidan, at
man ikke netto ville. miste folk pa arbejdsmar-
kedet. Det kunne man sagtens, for det afhaenger
af, hvordan man vil have de gkonomiske meka-
nismer i denne her forbindelse, hvor meget man
skal fradrage. Vi siger ikke, at den og den tror
vi er den eneste-model. Det eksempel, vi har
taget her, er et regneeksempel, og det er cirka -
dér, vi kunne forestille os det men ikke ned-
vendigvis dér.

Derfor synes jeg, det er vigtigt at sige, at folk,
der runder de tres dr, skal have valgmulighe-
" derne mellem at vaere fuldt pa arbejdsmarkedet,
delvis pa arbejdsmarkedet eller slet ikke pa
arbejdsmarkedet, og s& har vi nogle gkonomi-
ske tilskyndelser til, at de kan velge det ene
eller det andet. Selvfolgelig skal det vaere mest
attraktivt at veere fuldt pa arbejdsmarkedet og
derefter at veaere delvis og derefter ikke at veere
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pé arbejdsmarkedet. Sddan kan man mdrette
systemet.

Man kan s dlskutere, om man heller 1kke
skal have loft helt op. Jeg mener, det er meget
fornuftigt, at vi har 67-3rs-graensen for folke-
pension. Det er jeg meget tilheenger af. S har vi
forskellige ordninger, som get, at penslonsalde-
ren de facto er sat ned.

" Hvad s med dem over 67 ar? Der mener ]eg,,
at hvis man har si meget overskud til den tid, °
at man vil vaere pd arbejdsmarkedet, si er det jo
en gleede i sig selv, og man tjener ogsa godt ved
at veere pd arbejdsmarkedet, selv om man er
over 70 &r. Det kan godt betale sig. Men der er
nogle regler i vores samfund, der siger, at nogle
steder inden for det offentlige kan man ikke
veere, ndr man har rundet de 67 r. Det har vi

nu ikke teenkt os skulle afskaffes, men det er da -

rigtigt, at der godt kan veere nogle, der synes, at
de kunne fortseette lidt endnu. Nogle steder er
det 70-ars-greensen, og nogle steder er der -
ingen greense, og man kan da godt sige, at der
slet ikke behover at veere nogen graense for,
hvor leenge man mé vaere de forskellige steder.
Problemet er, at der kan veere nogle i job, hvor
de aldrig finder ud af, at de blevet for gamle, og
sd bliver de heengende hele tiden.
Men:intentionen med vores forslag var at f4
diskussionen om, hvad man kan gere ved det
her, og vi ved godt, at der er noget undervejs.
Jeg synes ogsé, det er veerd at understrege, at
der er nogle regioner, hvor man ger mere for
det, end man gor andre steder. Nogle steder er
arbejdslesheden ikke sarlig hej i forhold til
andre steder, og sa er det lettere at satte noget
ind over for de aldre pa arbejdsmarkedet. Men .
andre steder, hvor arbejdslesheden er meget
gennemsnitlig, er det ogsd muligt at f§ ldre i
gang. Efter at vi fremsatte vores forslag, kunne
jeg konstatere, at i den region, jeg selv kommer
fra, Arhus Amt, havde man gjort en srlig ind-
sats og haft succes med det. Det er sddan nogle
ting, man skal lere af, og jeg mener, at en raek-
ke af de her ting kan arbejdsministeren gere i
samarbejde med arbejdsmarkedsrddene. S3 er

‘det bare afgerende at fi det gjort.

Det er ogsa rigtigt, at markedet — og det er
nok det, Venstre tror mest pd i den her forbin-
delse ~ gor det af sig selv. Det gor da ogsa
noget, at arbe)dslﬂsheden er faldet, og at det s&

_ er lettere for aldre at veere pa arbejdsmarkedet,

men det, der er tosset, er, at vi kunne risikere, at
vi igen fik stigende arbejdsleshed. Det kunne vi



