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Fredag den 23. januar 1998 (B 52)

de forste fire-fem stykker, kan jeg ikke rigtig

forholde mig til, om jeg skal sige ja eller nej til
dem. Det er jo sidan, at ogsa ude i arbejdsfor-
midlingerne og andre steder, hvor man beskaef-
tiger sig med det her, er man interesseret i det,

og hvis man vender situationen om, s kunne

man jo sige, at de arbejdslese jo ogsa selv kunne
bede om at fa den seerlige ve]ledmng S4 tror
jeg, at de ville f4 den.

Der er én ting, som jeg vil heefte mig lidt ved.
Det er pind 6, hvor der star, at der skal udar-
bejdes konkrete udspil til arbejdsmarkedets
parter om fremtidens seniorpolitik pé arbejds-
markedet. Her er det jo sidan, at der i ejeblik-
ket sidder et trepartsudvalg, altsd arbejdsmar-
kedsparterne og regeringen. Jeg ved ikke, hvor
langt de er kommet. Det kan vi maske fa ar-
bejdsministeren til at forteelle noget om. Men
meningen med trepartsudvalget er faktisk, at
man har taget problemet alvorligt, og at man
forseger — haber jeg — at gore noget ved det og
ogsa f nogle resultater ud af det. '

Til allersidst vil jeg sige noget om pind 8. Det
kunne jeg tale meget leenge om, men det-er der
ogsa flere der har gjort, og nu lyser min lampe.
Der skal gennemfores sendringer af efterlons-
ordningen. Jeg kan ikke gennemskue hr. Aage
Frandsens forslag, men fra Det Radikale Ven-
stres sommergruppemede kom en tilsvarende
melding, et tilsvarende signal. Det kan ikke
veere rigtigt, at efterlensbrdningerne er skruet
sammen, som de er nu, og vi vil gerne medvir-
ke til, de bhver lavet om.

Formanden
S4 er det fru Annette ]ust Huner 1kke Sa er det
fru Jette Gottlieb.

]ette Gottlieb (EL):

Allerforst vil jeg godt rose SF for et godt og vel-
dokumenteret stykke arbejde med fokus pa de
zldres situation pa arbejdsmarkedet. Vi kan
fuldt ud tilslutte os de bemeerkninger, som er
anfert, og det drejer sig specielt om, at arbejds-
giverne forsemmer efteruddannelsen af de
eeldre medarbejdere, at arbejdsgiverne saetter de
eldre everst pd fyringslisterne, og at arbejdsgi-
verne udsatter de aldre for en diskriminerende
forskelsbehandling ved nyanseettelser.

Vi kan ogsé fuldt ud tilslutte os de bemaerk-
ninger, som beskriver, hvordan arbejdsgivere
og borgerlige politikere tordner mod efterlen-
nen, samtidig med at ldre arbejdslese holdes
ude fra arbejdsmarkedet eller henvises til per-

spektivles jobtreening. Det kan jo reekke op til
12 &r, s& det kan blive meget perspektivlest.

Et af arbejdsgivernes argument mod aldre
arbejdskraft er, at en stor gruppe ofte kun har
syv ars skolegang og mangler kompetencegi-
vende erhvervsuddannelse. Arbejdsministeren
har for nylig i et svar til os meddelt, at ud af
2.600 kebenhavnske ledige over 50 &r pdbe-
gyndte 48 pct. et uddannelsesforlab over fire
ugers varighed. Det lyder umiddelbart meget
positivt. Men vores oplysninger fra forskellige
fagleerte og ufaglerte fagforbund i Kebenhavn
forteller os, at det umiddelbart kan se ud, som
om de uddannelsestilbud er meget skeevt for-
delt, og i evrigt fortrinsvis kommer de i forve-
jen uddannede til gode. Det har vi nu spurgt
ministeren om germem Arbe]dsmarkedsudval-
get.

En artikel fra Ugebladet Mandag Morgen den
19. januar bekraefter i ovrigt den tendens. Det
viser sig, at danske virksomheder nok uddan-
ner deres personale, men dem, som man op-
kvalificerer, er ledelsen, funktioneererne og
neglemedarbejderne. Det danske arbejdsmar-.
ked bliver mere og mere polariseret rent ud-~
dannelsesmaessigt. Problemet med udelukkel-
sen af de =ldre pd arbejdsmarkedet kan ikke
leses uden at gribe ind over for arbejdsgivernes
ansettelsespolitik og sa deres personalepohtlk i
ovrigt.

Vi er enige med SF i, at det ville.vaere et
fremskridt, hvis @ldre medarbejdere havde
mulighed for at indga aftaler om f.eks. at blive
fritaget for seerligt belastende arbejdsfunktio-
ner, f.eks. natarbejde og skiftehold, som bevis-
ligt er mere hardt for mennesker over 50 dr. Det
kunne ogsé veere, at man kunne ga ned i ar-
bejdstid. Vi mener, at begreensninger i retten til
supplerende dagpenge skal fjernes for folk over
50 dr.

Men vi kommer ikke uden om, at det her
kolliderer kraftigt og grundleeggende med ar-
bejdsgivernes ret til at lede og fordele arbejdet
og med tendenserne pa arbejdsmarkedet, at det
i hvert fald handler om, at fagbevaegelsen selv
vil slas for det her. -

Vi vil gerne stotte SF's forslag om i det mind-
ste at give de @ldre bedre rddgivning, bedre og
hurtigere mulighed for handlingsplaner samt
saerligt tilrettelagte uddannelsestilbud.

Annette Just (FP):
Der er utrolig mange positive tmg i SF's beslut-
ningsforslag, og intentionerne er rigtige. Lad




