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de initiativer for naervaerende mest egnet til at
blive udmentet dér. Men den diskussion, de
rejser her i Folketinget og i kelvandet pa den
uden for Folketinget, kan ogsd give inspiration
til debatten i arbejdsmarkedsradene.

Tilsvarende er vi enige i, at der er brug for, at
ethvervsuddannelser og arbejdsmarkedsud- - -
dannelser bliver mere tiltraekkende for senio-
rerne. Den mangfoldighed af kurser, der allere-
de eksisterer, den metodefrihed, der ogsa er til
stede, og den adgang, der allerede er til at mal-
rette sine kursusaktiviteter med respekt for den
gruppe, man ensker at henvende sig til, kan
give mere inspiration pa det punkt og god
debat og ogsa mere efterspergsel, fordi arbejds-
markedsrddene beskeftiger sig mere med bade
ledige og beskeftigede over 50 dr. Alt dette
skulle gerne bidrage til det, SF ensker med det
femte punkt, sd derfor kan jeg ikke give noget
tilsagn om meget konkrete initiativer, vi kan
stette nu; men den intention, SF har med forsla-
get, er vi enige i.

Det er nedvendigt at feje til, at ndr jeg bruger
ordet »mangfoldig, skyldes det — som det alle-
rede er fremhaevet ~ at mennesker over 50 &r er
forskellige. Det er jo interessant, som arbejds--
ministeren ogsd naevnte, at- mange af de debat-
terer, der deltager i samfundsdebatten, rent
faktisk er 50 dr og derover. De betragter sig vel
ikke som potentielle modtagere af seniorpoliti-
ske initiativer, for de er jo i fuldt sving. Det er
en meget varieret gruppe mennesker, vi taler
om, men jeg tror, vi kan medes, nar det drejer

sig om dem, der risikerer udstedning eller alle- -

rede er mere eller mindre udstedt af arbejds-
markedet. Det er her, vi i saerlig grad skal kon-
centrere vores indsats. Jeg er ogsa enig i, at
forskningen kan forbedres, og eges, og som jeg
herte det, har arbejdsministeren givet tilsagn
om det. : : ' :

Det punkt, der beskeeftiger sig med arbejds-
miljeet, er vi ogsé enige i. Den indsats, vi i
- ovrigt i feellesskab har gjort i et forseg pa at fa
forbedringer pa arbejdsmiljpomradet, skulle
ogsa gerne fd virkning pa lidt leengere sigt over
for de arbejdsmiljebelastninger og dermed de
nedslidningsbelastninger, folk fir gennem ar-
bejdslivet, specielt inden for nogle bestemte
sektorer. v

Forslaget om en mere generel arbejdsmar-
kedspolitik, planlegnihg i virksomhederne,
betalt frihed til uddannelse, brugerbetaling osv.
leegger op til en mere generel arbejdsmarkeds-

politisk debat, sd det vil jeg ikke kommentere -

delefterlenproblemet.

nzermere. Det er en for stor diskussion at begive
sig ind i med den tid, der er til rddighed.
Sluttelig er der forslaget om delefterlon, og
her fik vi jo at vide, at en effekt af dette forslag
kan veere, at man kan f& mere ud af at gi pa
delefterlen end ved at beholde sit fuldtidsarbej-
de. Jeg skal understrege, at det er nedvendigt,
vi fortsat holder liv i diskussionen om, hvordan
vi kan skabe bedre og mere fleksible afgangs-
former for folk over 60 &r; men den samlede
effekt skulle gerne veere, at gruppen taget un-
der ét udskyder fratraedelsestidspunktet, og
ikke at vi stdr med en endnu lavere fratreedel-
sesalder end i dag, ndr vi ger slutresultatet af en
eventuel revision af delefterlensordningen op.
Det vil veere en forudseetning for os, og derfor
er det sveert — méske.sveerere end vi havde
forestillet os - at finde den endelige losning pa

Flemming Oppfeldt (V):
SF's beslutningsforslag havde pa mange punk-
ter vaeret et godt forslag, hvis det var blevet
fremsat for 15 ar siden, for dengang var ung-
domsérgangene sterre og var med til at presse
de eeldre ud. Men i de kommende &r bliver det
jo anderledes: Der bliver feerre unge og feerre
eldre pd arbejdsmarkedet. .
Det, som er mest interessant med hensyn til

SF's forslag, er, om SF er enig i Venstres mdl-
~ seetning om, at vi skal have flere over 60 &r til at

forblive erhvervsaktive, og jeg vil godt henlede
opmaerksomheden pé to kendsgerninger om
delingen ved de 60 4r, som jeg synes er ret_
vaesentlige. o

Hvis vi ser pd erhvervsfrekvensen for de 50-
60-drige, er den i denne gruppe nogenlunde
som for de yngre aldersgrupper pa arbejdsmar-
kedet, men lige ved de 60 ar falder den meget
dramatisk. De 50-60-4rige klarer sig faktisk slet
ikke sd darligt pd arbejdsmarkedet i dag. Nar
det geelder henvisninger til job, blev der ifelge
Arbejdsmarkedsstyrelsen i de ferste 5 méneder
af 1997 henvist 10.800 personer over 50 &r til
arbejdsformidlingssystemet. Heraf blev de
5.250, altsd ca. halvdelen, ansat inden for 5
mdneder, og det er jo slet ikke si tosset igen.
Selv om man har passeret de 50 dr, er man
absolut ikke fortabt, og der bliver mere og mere
eftersporgsel pd eldre i disse &r.

Det andet er, at vi har fiet en slags alternativ
pensionsalder ved 60-62 &r via aldersbestemt
fertidspension, efterlon eller frivillig pensione- .
ring. Det er det menster, der er ved at tegne sig



