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undersegelser i Arbejdsmiljeinstituttet. Her har
man seerskilt kigget pd nogle af de ting, der
vedrerer de ®ldre pa arbejdsmarkedet, og er
fremkommet med forslag til et koordineret
forskningsprogram om eeldres arbejdsmilje. Jeg
synes, at den skitse, der nu foreligger, er meget
relevant og interessant, og vi ber gd i gang med
forskningsprojekter pd dette vigtige omréde.

S4 har SF ogsa foresldet en ny og mere flek-
sibel model for delefterlansordningen. Forslaget
er ikke helt klart, men sa vidt jeg har forstiet
det, gér det i hovedtraekkene ud pa, at delefter-
lensydelsen skal udbetales for 17 timer om
ugen uanset arbejdstidsnedseettelsens omfang,
at ydelsen skal oges fra 82 pct. til 100 pct. af
dagpengene, at der skal indferes et indtaegts-
loft, og at der derudover skal indferes en 200-
timers-regel. '

Jeg ma sige, at SF her har fundet en ny ind-
faldsvinkel til den vigtige diskussion om, hvor-
dan der kan skabes en mere glidende afgang fra
arbejdsmarkedet, og hvordan det i det hele
taget kan geres mere fleksibelt. Men jeg ma til
gengeld ogsa sige, at den lesning, man har
valgt med denne indfaldsvinkel, gor ordningen
seerdeles attraktiv og maske sd attraktiv, at den
i virkeligheden kommer til at bidrage til, at flere
aldre treekker sig delvis ud af arbejdsmarkedet,
end tilfeldet ellers ville veere. Dybest set far
man en overkompensation ved at ga ned i
arbejdstid i forhold til det, man ville fa, hvis
man arbejdede pa fuld tid, og det er jo lige pree-
cis det dilemma, vi er i, ndr vi snakker delefter-
len. P& den ene side vil vi gerne give et rimeligt
okonomisk incitament til at bevare nogle timer,
men pé den anden side skal der ikke vaere et sd
stort volumen i incitamentet, at det bliver mere
attraktivt at gd pa deltid end at blive pd ar-
bejdsmarkedet pa fuld tid. I evrigt vil et sddant
forslag veesentligt eendre det principielle -
grundlag for dagpenge- og eftetlenssystemet,
fordi man fir en kompensation, som ikke stér i
forhold til den arbejdstidsnedseettelse, der rent
faktisk er tale om; det er i virkeligheden et helt
nyt princip. ‘

Jeg er meget enig med forslagsstillerne i, at vi
skal have diskuteret delefterlensspersmalet, og
vi skal ogsa gere noget for at fa ordningen gjort
enklere og mere fleksibel. Vi har, som jeg har
sagt tidligere i dag, haft firepartsdreftelser om
det rummelige arbejdsmarked, og ogsa her er -
der diskussioner om delefterlensspergsmalet.

Sammenfattende kan jeg sige, at regeringen
er positiv over for mange af de elementer og

mange af de intentioner, der ligger i SF's for-
slag; men en konkret lovregulering frem for
mal- og rammestyring mé vi afvise, og vi md
ogsé afvise de dele af forslaget, som bryder
med det aftalemenster og det samarbejdsud-
valgssystem, som i dag skal bidrage til at skabe
en personalepolitik, hvor wldre kan veere med
og fole sig tilpas. Jeg er meget enig i de dele af
forslaget, der har med uddannelse og aktive-
ring at gere, og bade i de diskussioner, vi har
lige nu i ministeriet, og i dem, vi efterfelgende
skal have med parterne, skal det dreftes, hvad
succeskriterierne for arbejdsmarkedspolitikken
skal veere i 1999. Et af succeskriterierne skal
vere, at de lidt aldre pa arbejdsmarkedet far
bedre muligheder for bdde at bevare deres job
og til at komme tilbage til et job, hvis de har
veeret veek i en periode.

Jeg vil gerne sige tak for forslaget, som jo har
veeret lenge undervejs og har veeret taget af
dagsordenen nogle gange. Jeg tror, forslaget.
kan bidrage til, at vi kan fi en forhdbentlig god
diskussion.om eldres vilkir pa arbejdsmarke-
det, og nogle af de konkrete ting, der ligger i

" forslaget, f.eks. forskningsprojektet, er regerin-

gen meget optaget af og stotter meget varmt.

Jan Petersen. (S): .

Det er et vaesentligt emne, SF her beskaftiger
sig med i beslutningsforslaget. Vi har brug for,
at nar folk passerer de 50 &r og ikke mindst de
60 ar, skal de ikke automatisk skubbes ud af
arbejdsmarkedet. Vi har brug for, at folk ikke
slides ned, s de har behov for at forlade ar-
bejdsmarkedet tidligere, end vi gerne sd, og vi
har brug for, at ndr de neaermer sig folkepen-
sionsalderen, far de vedligeholdt deres kvalifi-
kationer. Vi skal ogsd bekaempe den overledig-
hed, vi ved, der er i den aldersgruppe, og det er
én god grund til at tage den diskussion, SF's be-
slutningsforslag giver anledning til. Men der er
ogsé en anden, fordi vi faktisk ogsd af mere
samfundsekonomiske grunde har brug for at fa
havet den gennemsnitlige alder for udtreeden
af arbejdsmarkedet.

SF's otte forslag tager fat pA emner, som vi pd
mange méder ogsd diskuterer i Socialdemokra-
tiet og for s vidt ogsd er enige i, i hvert fald nér
det geelder intentionerne. '

_ Om de fire forslag, der vedrerer mere kon-~
krete initiativer over for aktiveringsindsatsen,
vil jeg sige, at jeg er enig med arbejdsministeren
i, at det er et vigtigt emne at beskaeftige sig med
for arbejdsmarkedsrddene, og som vi ser det, er



