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Forslaget sattes til forhandling.

Forhandling

-Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
SF's forslag indeholder otte elementer.

De fire ferste gar ud p4 at styrke arbejdsmar-
kedsindsatsen over for wldre ledige, og de fire
svrige handler om efter- og videreuddannel- .
sesmulighederne, seniorpolitikken pa arbejds-
markedet og de zldres arbejdsmilje samt del-
efterlonsordningen,

Jeg er meget enig med forslagsstillerne i, at
der skal sttes ind p4 flere fronter, og jeg synes,
det er pinligt, at s mange aldre reelt oplever,
at de bliver diskrimineret pd arbejdsmarkedet
og har sveert ved at f3 fodfaeste, hvis de forst er
kommet ud af det, fordi de ikke har kvalifika-
tionerne. ' '

Det er faktisk ogsé sadan, at regeringen har
taget en lang raekke initiativer p& omréadet og
har sogt at styrke indsatsen over for de ledige
over 50 dr gennem den regionale arbejdsmar-
kedspolitik. ,

Vi har haft trepartsdreftelser med arbejds-
markedets parter, for det er jo dybest set ogs4 et
ansvar, der péhviler arbejdsmarkedets parter.
Og jeg har for nylig nedsat et seniorpolitisk
udvalg, hvor arbejdsmarkedets parter og de -
overenskomstbarende organisationer deltager
meget aktivt netop for at eendre det billede af et
arbejdsmarked, som eksisterer lige nu, og som
ikke er serlig @ldrevenligt.

Der leegges i forslaget op til, at arbejdsmar-
kedsindsatsen skal reguleres via lovgivning,
men det er jeg nu ikke sikker pa er den rigtige
vej at gd. Jeg tror mere pd - og det viser sig fak-
tisk ogsd i de regionale arbejdsmarkedsrad — at
det er gennem mal- og rammestyringen, vi skal
sikre, at der tilretteleegges en regional arbejds-
markedspolitik, som mere méalrettet omfatter de
lidt eeldre pa arbejdsmarkedet.

Der er ogsa et punkt, som handler om, hvor-
dan uddannelsesinstitutionerne skal forholde
sig til de wldre, og dér er jeg i og for sig enig i,
at man i nogle situationer ogsa skal kunne
overveje, om zldre skal have nogle andre typer
kurser eller en anden mulighed — indholds-
meessigt, pedagogisk, eller hvad ved jeg.

Dér er arbejdsmarkedsuddannelsessystemet,
som jo herer under mit ansvarsomrdde, ganske
fleksibelt. Og med den fleksibilitet og velvilje,
der er hos arbejdsmarkedets parter, kan denne

debat maske ogsé inspirere til, at man dér over-
vejer, hvordan man kan 3 viften af tilbud gjort
attraktiv ogsd for de =ldre.

Jeg tror til gengeeld, man skal passe lidt pa

- ikke at indtage den holdning, at fordi folk er

over 50 dr, skal de have noget helt seerskilt, og
at alle 50-arige skal ind p noget bestemt, for

sadan er det jo ikke for de 50-arige, og det viser
forsamlingen her. Mange af os er jo over 50 ar,
og Vi er faktisk ret forskellige, og vi er i evrigt
glade for, at vi er forskellige, og sidan er det jo
ogsd ude pd arbejdsmarkedet: Dér er folk ogsa

- meget forskellige, og derfor skal man passe

pé ikke at kategoriserer dem for meget efter
aldersgreensen. _— :

Men jeg er sddan set enig i, at der kan vare
nogle ideer og nogle overvejelser til inden for
de rammer, der nu er, bade i Undervisningsmi-
nisteriet og i Arbejdsministeriet at udvikle og
udbyde kurser, som er mere malrettede til de
eldre, der skal have et serligt indhold.

Hvis jeg har forstdet beslutningsforslaget rig-
tigt, stiller forslagsstillerne forslag om, at zldre
skal have en seerskilt ret til deltidsanseettelse og
en saerskilt ret til uddannelsesplanlaegning og
en seerskilt ret til betalt frihed til uddannelse, og
det er for sd vidt gode forslag. Spergsmalet er

‘bare, om vi her skal regulere det, som bade lig-

ger under samarbejdsudvalgene og under afta-
lesystemet, og om vi ikke hellere i god dansk
dnd skal understette den sociale dialog og sige
til arbejdsmarkedets parter, at de i hejere grad
skal indteenke nogle af disse elementer og pre-
ve at pévirke personalepolitikken.

Seniorpolitikken er jo i bund og grund et per-
sonalepolitisk anliggende, og det er vel dybest
set ikke noget, vi kan regulere via juraen og
paragrafferne, sd sddan set er jeg faktisk lidt.
afvisende over for de dele af forslaget, som
underminerer den danske model og maske ogs&
underminerer samarbejdsudvalgenes mulighe-
der for at tilretteleegge personalepolitikken hen-
sigtsmaessigt. :

Sa er der et forslag om arbejdsmilje, og her er
det jo sddan, at arbejdsmiljgloven daekker alle,
bide zldre og unge og ogsd dem midt imellem.
Generelt set skal vi selvfelgelig vaere optaget af,
at arbejdsmiljeet skal veere i orden, og forsk-
ning i zeldre og arbejdsmilje er et vigtigt og
0gsd et prioriteret omride. Det er vigtigt at £4
viden om, hvordan arbejdsmiljeet pavirker
@ldre medarbejdere med hensyn til at traekke
sig ud af arbejdsmarkedet, og vi ved faktisk
allerede noget om det, fordi der har veeret nogle



