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og jeg har indtryk af, at der er en meget bred
politisk opbakning bag handicaptiltag.

Til trods for at de kan noget, til trods for at
der er en politisk vilje til ogsa at give dem
muligheder for at fa et arbejde, ndr de har en
uddannelse, eller hvis de ikke haren uddannel-
se, oplever de handicappede en mur mellem sig
og det at komme ind pa arbejdsmarkedet. Det
er derfor, jeg ikke synes, at dette forslag er et
lille ubetydeligt forslag, men faktisk et meget
vigtigt forslag for den store gruppe medborge-
re, vi har, som har et handicap. Jeg ser forslaget
som sadan en slags murbreekker mod nogle af
de barrierer, der rent faktisk er, sddan som
mange handicappede oplever det. S jeg vil sige
fru Vibeke Kiil tak for den bemaerkning.

Hr. Flemming Oppfeldt siger, at der ikke er
nogen diskrimination i denne lovgivning, og
det er s& godt. Det er der sddan set ikke i nogen
lovgivning, der kommer fra Arbejdsministeriet,
for vi har faktisk en lov, der siger, at man ikke
mé diskriminere hverken som felge af etnisk
baggrund, religios eller politisk observans og
sddan noget. Folketinget har vedtaget en lov
om, at man ikke ma diskriminere. Nu var hr.
Flemming Oppfeldt vist ikke medlem af Folke-
tinget, dengang vi vedtog loven, men Venstre
stemte faktisk ikke for den — bare for et lille

dryp malurt i dét baeger — men jeg kan forstd, at

hr. Flemming Oppfeldt er optaget af det, og tak
for det.

Der blev sagt, at det her er enkle, gennem-
skuelige regler, men det er faktisk ogsa et
udtryk for, at et flertal i Folketinget, nemlig
satspuljeforligspartierne, har besluttet sig til at
give 20 mio. kr. til at gore det bedre med hen-~
syn til personlig assistance, til at fd lavet en
isbryderordning og til ogsé at fa sikret, at man
kan fa personlig assistance, ndr man skal efter-
uddanne og videreuddanne sig. For lige s& vel
som andre pd arbejdsmarkedet hele tiden skal
ajourfere kvalifikationer for at fa arbejde, lige sa
vel skal handicappede ogsé efteruddanne sig,
og det er der faktisk ikke sd gode muligheder
for lige nu, fordi man ikke kan f4 sin personlige
assistance med; men det bliver der faktisk tale
om her.

Til hr. Poul Nedgaard, der problematiserede
den dér fortrinsstilling lidt. Det er jo rigtigt, at
hvis nogle skal have en fortrinsstilling, er' der
maske nogle andre, der ikke fir. Men det, der
leegges op til her, og det, der i evrigt fremgdr af.
den ny bekendtgerelse, som dette forslag i
gvrigt har hvilet pd — nu kommer det til at hvile

pa et lovgrundlag — er, at den handicappede,
hvis den pageeldende i evrigt har kvalifikatio-
nerne, ogsa har en reel mulighed for at komme
til en jobsamtale. Mange handicappede har op-
levet, at de slet ikke ndr frem til snorene og
kommer ind og far en mulighed for at praesen-
tere sig selv og deres kvalifikationer, men her er
der alts3 rent faktisk tale om en praecisering af,
at har man kvalifikationer, skal man ogsa have
mulighed for at fi en reel samtale om et even-
tuelt job.

S& synes jeg ogsa, det er vigtigt at bemeerke,
og det er maske ogsé lidt til hr. Flemming Opp-
feldt, som hylder det kommunale system sd
meget, og det vil jeg heller ikke pa nogen mdde
sige noget ondt om, at der faktisk her er tale
om, at de handicapkonsulenter, vi har i de 14
regioner, relativt hurtigt kan fa truffet en be-
slutning, hvis der f.eks. skal vaere en lift som
forudseetning for, at en ledig handicappet kan
f4 jobbet. Der er altsd ikke nogen lang kommu-
nal sagsbehandlingstid, men der er faktisk tale
om, at man kan lave en lift, en elevator, eller
hvad det nu métte veere, fordi man har kompe-
tencen. Det er fordelen ved den regionale ar-
bejdsmarkedspolitik, at der er s& megen kom-
petence, der er flyttet ud.

Hr. Flemming Oppfeldt ryster pa hovedet,
men det aendrer ikke ved, at det, jeg siger, fak-
tisk er rigtigt, og jeg synes maske, det kunne
vaere morsomt at lave en test af, hvor hurtigt
man som kommunalt anvist til et skanejob,
fleksjob, eller hvad man nu skal kalde det for,
kan fi en bevilling igennem til en elevator eller
en leftemekanisme det ene sted eller det andet
sted. Men realiteten er i hvert fald i dette ejeblik
sidan, at det gir relativt hurtigt og faktisk hur-
tigere i AF-systemet; men det skal nu ikke skille
os ad.

Jeg vil slutte med at sige, at jeg tror meget pd,
at isbryderordningen kan veere den murbreek-
ker ind til arbejdsmarkedet, som mange handi-
cappede efterlyser. Det, vi leegger op til kon-

" kret, er jo, at har man en uddannelse i halvan-
‘det &r, hvad enten man er ung, eldre eller midt

imellem, kan man fi et tilskud i 9 maneder, der
svarer til 11.000 kr. Det er den evelse, vi har |
haft tidligere i Erhvervsministeriets lovgivning
for akademikere, vi har ogsa haft den for etni-
ske minoriteter, og det er faktisk en ordning, |
der har vist sin duelighed. !
Derfor har jeg mange forventninger til, at de
penge, vi har sat af til denne forsegsordning, 10
mio. kr. i &r og 10 mio. kr. til nzeste ar, virkelig



