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af det. Men vi kan interessere os lidt for under 
udvalgsarbejdet, hvordan de mere konkrete 
erfaringer og den konkrete viden om nyuddan- 
nede handicappede egentlig er, og hvad vi 
egentlig kan have af forventninger til dette lov- 
forslag. 

Men alt i alt et godt lille forslag med stor 
betydning for den gruppe af handicappede, 
som gerne vil ud og tjene deres egen løn og 
være med i det fællesskab, som vi andre har 
adgang til, fordi vi ikke er handicappede. 

Flemming Oppfeldt (V): 
Forslaget her drejer sig om kompensation til 
handicappede på arbejdsmarkedet som en del 
af arbejdsmarkedspolitikken. Indledningsvis vil 
jeg godt sige, at Venstre ideelt ser, at kompen- 
serende forløb lægges i kommunen og styres af 
kommunen som en del af sociallovgivningen, så 
der kun er én tovholder. Det er bare en princi- 
piel betragtning. Vi tror ikke så meget på ar- 
bejdsformidlingen som tovholder i det hele 
taget, men det skal ikke ødelægge stemningen, 
og derfor vil jeg med det samme sige, at vi også 
går ind for dette forslag. 

Dels fastholder forslaget det, der ligger i den 
nuværende lovgivning, at der fortsat kan gives 
fortrinsstilling til handicappede med hensyn til 
uddeling af stadepladser og med hensyn til 
taxabevillinger. Og vi har noteret os i gennem- 
gangen af lovforslaget, at der ikke er diskrimi- 
nation af udlændinge. Hvis der er en handicap- 
pet udlænding, er der ikke nogen diskriminati- 
on i dette lovforslag, og det er jo et højt kvali- 
tetskrav. 

Der lægges op til, at man fortsat kan have 
personlig assistance. Og så de to nye elementer: 
forsøgsordningen med personlig assistance 
under uddannelse og en isbryderordning på ni 
måneder, det er o.k. 

Så det er et ganske glimrende lille forslag, 
som den forudgående ordfører nævnte, og et 
forslag, som ikke i væsentligt omfang vil skæv- 
vride arbejdsmarkedet, og vi kan fuldt ud 
anbefale det. 

(Kort bemærkning). 
Jan Petersen (S): 
Jeg ønsker ikke politisk strid om dette lovfor- 
slag, for jeg tror, det er et af de forslag, de fleste 
af os kan enes om, hvis ikke vi kan alle sam- 
men. Men jeg bliver nødt til at bede hr. Flem- 
ming Oppfeldt om at uddybe det, der lige kom 
ud mellem sidebenene, nemlig antydningen af, 

at arbejdsformidlingen ikke var den bedste tov- 
holder i sagen. 

Jeg synes ikke, dette vigtige emne egner sig 
til større strukturelle stridigheder. Jeg synes, hr. 
Flemming Oppfeldt undervurderer den effekt, 
det har haft, at der nu er medarbejdere i ar- 
bejdsformidlingen, der arbejder koncentreret 
med at få handicappede i job, at en lang række 
af de medarbejdere selv har handicap med sig. 
Det er en permanent ordning, og de har virkelig 
med god støtte i den lov, der nu bliver forbed- 
ret, fået mennesker med handicap ud på det 
ordinære arbejdsmarked i ustøttede job. 

Jeg synes ikke, det er egnet til et måske mere 
generelt angreb på arbejdsformidlingen, i 
betragtning af at dette her er en fornuftig, god 
niche, der hjælper handicappede i job. Hvis 
antydningen holder vand i besvarelsen, synes 
jeg, det er lidt for sølle. Den strid må vi tage om 
et større emne vedrørende arbejdsformidlingen. 

(Kort bemærkning). 
Flemming Oppfeldt (V): 
Vi kommer til at gemme den diskussion og tage 
den op senere. Jeg nævnte det bare rent princi- 
pielt, fordi dér, hvor indsatsen over for de han- 
dicappede og opfølgningen skal være, skal 
være ude i det yderste led. Det skal være så tæt 
på dem som overhovedet muligt, dér, hvor de 
dukker op første gang, og det er hos kommu- 
nen. 

I øjeblikket har man et system, hvor det er 
kommunen, og så bliver de henvist til arbejds- 
formidlingen osv. osv. Jeg er ikke et øjeblik i 
tvivl om, at det sikkert er gode folk, der sidder 
i arbejdsformidlingerne og laver et godt stykke 
arbejde. Det er ikke nær det, men spørgsmålet 
er, hvor mange systemer vi egentlig skal have 
rundt om vores svageste borgere. Det bedste 
ville være, at vi havde et enhedssystem, som 
tog hånd om de svageste borgere her i landet. 

Men som den socialdemokratiske ordfører 
sagde, lad os nu ikke få en lang diskussion om 
det. Vi kan gemme diskussionen om arbejdsfor- 
midlingen til den store arbejdsformidlingsdis- 
kussionsdag. 

(Kort bemærkning). 
Jan Petersen (S): 
Når jeg tager fat i dette emne i dag, så er det, 
fordi jeg ved, at der er mennesker, der arbejder 
med det her i arbejdsformidlingen, og jeg ved, 
der er masser af handicappede, der har haft 
gavn af den utrolig hurtige og effektive anven- 


