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Torsdag den 22. januar 1998 (L 154 m.fl.)

Mange flygtninge har omtalt, at det, at de i s&
stort omfang herte under sociallovgivningen,
kom til at betyde, at de folte sig klientgjort. Jeg
glaeder mig meget til som ordferer at veere med
i det kommende udvalgsarbejde, hvor vi i feel-
lesskab med de partier, som har udtrykt skepsis
over for denne tanke om en introduktionsydel-
se, kan ga ned i substansen og komme bag om
tingene.

Vi er ikke ude pi at give folk mindre i len.
Man skal nemlig leegge til, at der med straksak-
tiveringen gives mulighed for, at flygtninge
vaesentlig hurtigere end i dag kan oppebare et
overhead af den timelen, som de far i forskelli-
ge aktiveringsopgaver — 10 kr. i timen — s de
vil kunne tjene penge meget hurtigere end tid-
ligere.

Vi tilleegger det ogsa stor betydning, at de
folk, der er teettest pa arbejdspladserne, nemlig
de kommunale medarbejdere og det civile sam-
fund, som vi teenker os trukket meget mere ind
i samarbejdet, vil vaere med til at tilsikre en
sterre optagelse af flygtninge — ogsa indvandre-
re, men iseer flygtninge — pd det danske
arbejdsmarked. Det er dér, integrationen har de
bedste vilkdr, ved at flygtninge far tydeligere
mulighed for at vise, at han/hun har noget pa
hjerte, og at han/hun gerne vil bidrage til dette
samfund ved at betale skat og ved at yde en
indsats.

Det har vaeret sveert at komme med sddan et
forslag tidligere, al den stund vi har haft en hej
arbejdsleshed, og det er naturligvis ogsa derfor,
vi tror pd, at muligheden nu er bedre, i takt
med at arbejdslesheden er faldet s meget, som
vi ved, at den er faldet.

Overgangen mellem Rede Kors-systemet,
altsd preeasylsystemet, og kommunerne skal
gores bled, sagde jeg. Vi skal udvikle nogle
metoder, og det skal vi snakke meget om i det
fortsatte udvalgsarbejde, hvor visitationen bli-
ver af afgerende betydning, og den skal vaere
kvalitativ, sidan at den fordeling, der skal fore-
g4 i kommunerne, blandt andet tager hensyn til,
hvilke arbejdsomrader der er i kommunen, pri-
meert inden for erhvervslivet, hvilke uddannel-
sesmuligheder der er, og hvad der overhovedet
er, som den pdgeldende flygtning ville have
mere glede af i kommune A end i kommune B.

I forhold til fordelingen skal vi ogsé tale om,
hvilke parametre vi skal leegge ind for at bruge
det, som nogle i dag har omtalt som tvang, for
at kommunerne kan modtage flygtninge. Her
vil vi fra radikal side leegge meget veegt pd, at

den samlede integrationsindsats, som pagar i
den pagaldende kommune, skal veere en
vaesentlig faktor som et parameter. Det er ikke
nok at sige, at bare der er s og sd mange
udleendinge, er der nok. Det md veere den inte-
grationsindsats, der foregdr, der skal veaere med
som parameter. Det gleeder vi os til at diskutere
med de andre ordferere.

_Nar jeg siger, at det civile samfund skal have
en storre rolle, er det, fordi jeg tror, at den ten-
dens til fremmedfrygt, som vi har set igennem
de seneste dr, i hej grad skyldes det, som jeg
tidligere omtalte som professionalisering. Ogsé
her ved de lokale akterer pd omrddet og her-
med kommunerne og deres sagsbehandlere
meget om, hvordan man ger, fordi de kender
forholdene.

Dansk Flygtningehjeelps rolle bliver lagt om
ved dette lovforslag. Det er vigtigt for Det
Radikale Venstre at betone, at der skal gives
rimelige vilkar til Dansk Flygtningehjelp i den-
ne omstillingsfase, ikke kun af hensyn til at
bevare den ekspertise, som Dansk Flygininge-
hjeelp har pa forskellige omrdder, men ogsé for
fortsat at kunne udbygge den. Her taenker jeg
iseer pa en rddgivningsfunktion med hensyn til
dokumentation og information, jeg teenker pa
tolkeservice, og jeg tenker pd det psykosociale
arbejde, som Dansk Flygtningehjzelp har gjort
en stor indsats for at udvikle gennem de seneste
ar. Det ma vi ikke tabe pa gulvet, og det vil vi
folge meget under udvalgsarbejdet.

Tilpasning til nye tider betyder jo ogsa, at
man nu skal forsege at etablere sig som entre-
prener pd omrédet. Det har Dansk Flygtninge-
hjzelp allerede nu stor erfaring med, i og med at
man igennem den seneste halve snes ar har
udviklet indtegtsdaekket virksomhed, sd jeg
har en fornemmelse af og en tro pd, at mange
mindre kommurier fortsat vil gere brug af
Dansk Flygtningehjeelps medarbejdere bide i
en direkte entreprenerfunktion og ogsa indirek-
te ved, at nogle af de medarbejdere, som ikke
leengere vil kunne finde plads i organisationen,
naturligt vil sege over i de kommuner og iser i
de storre kommuner, som nu selv pdtager sig
rollen.

Dette er en udbygning af det, som vi har set i
de sterre byer over tid, og det vil fortsette. Den
storste del af de medarbejdere, der sidder i
danske kommuner og arbejder med flygtninge-
sporgsmadl, har veret med i Dansk Flygtninge-
hjeelps arbejde og er derigennem blevet treenet



