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Torsdag den 15. januar 1998 (B 63)

Det er blot et godt rad!

Det forslag, som vi har til behandling i dag,
minder jo meget om det forslag, der blev
behandlet i sidste samling, og derfor forstar jeg
heller ikke, at embedsmaendene klaeder deres
nye minister sadan pa, og hvis jeg var minister,
ville jeg i hvert fald tage en alvorlig samtale
med mine embedsmeend om det.

For sagen er jo den, at nogle deltidsansatte
brandmeend er kommet i en gevaldig klemme,
og at forslaget s pa den bedste og mest hen-
sigtsmaessige made, synes vi i hvert fald, forse-
ger at lase problemet.

Og der eksisterer jo allerede i dag nogle ord-
ninger for de grupper, som omtales i forslaget,
og som samfundet har stor glaede af, ordninger
for den gruppe mennesker, som ved siden af
deres hovederhverv velger at yde en ekstra
indsats for samfundet, for os alle sammen. Og
det er ikke vores holdning, at mennesker, der
. vil yde en ekstra indsats, skal straffes.

Hvis vi tager dem, vi taler om i dag, som
eksempel, hovedsagelig de deltidsansatte og
frivillige brandmeend, sa er det jo nedvendigt
og rart for os alle sammen, at der er et effektivt
beredskab i tilfeelde af brand. Og der er ikke
nogen tvivl om, at det danske brandberedskab
fungerer fint og effektivt, og at det ikke mindst
skyldes, at det er baseret pa en frivillig indsats.

Det er altid et tegn pa kvalitet, at motivatio-
nen er i top, og det har vi jo set et bevis for pa
det her omrade.

For det andet er det jo dejligt, at der er nogle,
der engagerer sig og gir med ind i et faelles-
skab, selv om de maske ikke lige scorer kassen
pa det.

Men det er jo godt, at de stadig vaek kan yde
en indsats for samfundet, hvis de vel at meaerke
ogsa bliver paskennet, og det er jo det, vi vil
sikre ved forslaget: en paskennelse i form af, at
samfundet ikke straffer dem, som yder noget
ekstra. ,

For pé trods af alle de harde ord, som er
kommet fra indenrigsministeren, og pa trods af
de harde ord fra den socialdemokratiske ord-
forer, straffer man jo netop de deltidsansatte
brandmeend gennem den made, som loven fun-
gerer pa i dag, og det er det, vi skal have rettet
op pé, og det er derfor, det her forslag prover at
sikre de naevnte gruppers stilling, hvis de skulle
komme ud for arbejdsleshed i deres hoveder-
hverv, og det vil sige, at vi vil have, at hvervet
skal betragtes p4 samme vis som de andre

hverv, der er naevnt i bekendtgerelsen om fra-
drag i arbejdsleshedsdagpenge.

Der skal alts& udbetales vederlag i stedet for
lon, og der skal opnas en lesning pa linje med
lesningen for kommunalbestyrelsesmedlem-
mer. Det er en ordning, som fungerer godt.

Og man kan sagtens gore det her pa en for-
nuftig made. Man kan jo sagtens skrive alle de
forskellige delelementer ind i én lov, uden at
det behover at blive et stort spagelse. Vi kunne
hurtigt og nemt lese det problem, hvis vi havde
en konstruktiv regering som medspiller.

Men jeg vil ogsa godt sla fast — og det er vig-
tigt i hele denne diskussion — at vi ikke er vil-
lige til at zendre grundleeggende i principperne
for dagpengereglerne. Det ber ministeren selv-
folgelig ogsa vide. Men vi vil ikke veere tykho-
vedede. Der skal veere rimelighed i tingene.

Og i det her tilfeelde er der altsa tale om en
gruppe mennesker, som er kommet gevaldig i
klemme, og som samtidig udferer et meget vig-
tigt stykke arbejde for lokalsamfundet. Og det
ville veere en katastrofe for os alle sammen, hvis
der ikke var den form for brandberedskab, og
det samme kan man selvfglgelig ogsa sige om
de ovrige omtalte grupper.

Den rapport, der har veeret omtalt her, og
som arbejdsgruppen vedrerende beslutnings-
forslag nr. B 88 afleverede for snart 10 méaneder
siden, underbygger ogsa det argument.

Og pa trods af meldingen fra ministeren og
fra den socialdemokratiske ordferer skal jeg
ogsa hilse og sige — og det skulle ministeren
maske hare efter, selv om han nu taler med sine
embedsmend — at Landsklubben for de deltids-
ansatte brandmeend stetter forslaget.

Sa det argument, der blev brugt heroppefra,
holder alts& ikke nogen steder. Brandmaendene
er selv tilfredse med det her forslag.

Vi kan ogsé se, at adskillige af de adspurgte
kommuner udtrykker vanskeligheder ved bade
rekruttering og fastholdelse for de deltidsansat-
te brandmands vedkommende, og hvis man far
gennemfort det her forslag, vil det problem bli-
ve lost. '

Det er jo heller ikke overraskende, at en
meget stor andel af de deltidsansatte brand-
meend vil overveje deres stillinger, hvis de
kommer ud i arbejdsleshed i deres hoveder-
hverv. Det er ganske forstaeligt.

Alene rekrutteringsgrundlaget viser, at det
gar den forkerte vej. '



