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Torsdag den 15. januar 1998 (B 63)

og masser af brandmeend tjener 70.000-80.000
kr. &rligt. Og forslaget medforer, at sddanne
personer ud over de farnzevnte tal kan f& udbe-
talt op til 140.000 kr. i arbejdsleshedsdagpenge
pa et ar. ,

Er det virkelig forslagsstillernes mening, at
det skal veere sddan? Kan forslagsstillerne vir-
kelig g& ud af denne sal og kigge samtlige
andre arbejdslese i gjnene med sadan en hold-
ning in mente? Hvad vil forslagsstillerne sige til
andre faggrupper, der kommer og siger, at de
vil have @ndret deres ansaettelsesforhold og
onsker sig fritaget for modregning i dagpenge-
ne? ~

Der er meget moral i det her, ogsa i forhold
til de andre store grupper af ledige, som ma
nojes med de 140.000, og som i hvert fald den
borgerlige flgj her i Folketinget den ene gang
efter den anden fokuserer pa og ved enhver
given lejlighed jagter.

Som sagt kan vi naturligvis ikke statte dette
forslag. Det er simpelt hen for uigennemtsenkt.

Flemming Oppfeldt (V):
Dette beslutningsforslag handler om de brave
folk i vort samfund, nemlig de deltidsvirkende
brandmend, som kender lokalomridet, og som
tilkaldes med minutters varsel, folk, som skal
veere steerkt motiverede for at slukke ildebran-
de, men som ogsa méa rykke ud pa grund af fal-
ske alarmer. Og det skal de pa alle tider af deg-
net, og det skal de ogsa og maske specielt jule-
aften og nytarsaften; sa skal de veere helt oppe
pa merkerne. Og det er et farefuldt hverv at
krybe ind i et breendende hus og redde liv og
derneest materiel, s& man skal veere motiveret
og fole samfundsstolthed eller borgersind for at
patage sig et sddant hverv.

Beslutningsforslaget geelder ogsa digemeen-
dene, som tilser digerne og medvirker, nér der,
er stormflod. Det er vigtigt, at vi har brave folk
pé den yderste marsk, nir stormen raser. Og
det er vigtigt, at der findes redningsfolk bade
langs Vestkysten og langs andre kyster, som
rykker ud, nar skibe og kuttere kommer i havs-
ned. Heller ikke her kan vi tillade os en situa-
tion, hvor vi skal rekruttere folk langvejs fra,
langt inde i landet, fordi vi maske ikke har de
motiverede folk ude ved kysten. Det skal veere
kystens folk, der skal rykke ud, nar havet viser
teender. v

Se, de her folk forlanger ikke sa meget. De
forlanger ikke engang at blive kaldt hverdagens
helte, selv om det jo er en slags hverdagens hel-

te, vi her har en debat om. De forlanger maske
blot en smule respekt.

Tidligere stod folk i ke for at blive brand-
mand. Man skulle nzrmest have familie i det
hverv for at fi adgang til det. Det gik i arv fra
far til sen. Men nu er der problemer. Der er
ikke ke leengere. Folk gider ikke slukke brand
og mede op til avelser om lerdagen, hvis de
ligefrem bliver skonomisk straffet for det. Og
det er lige det, der sker, nar en beskeden aflon-
ning, som typisk ligger pa 2.000-3.500 kr. om
méaneden, modregnes i éns understottelse, nar
man bliver ledig.

De borgere, vi her taler om, er typisk beskeef-
tigede. De er beskaeftigede i lokalomradet, og
de er dermed ogsé beskeeftigede i hdndveerk, og
det er saesonbestemt, og nogle gange er der alt-
sd nogle, der bliver ledige. Men ét er, at de bli-
ver ramt af arbejdsleshed; noget andet er, at de
oveni ogsé straffes skonomisk, fordi de har
pétaget sig denne lille, men vigtige opgave, og
det s& modregnes i dagpengeydelserne.

Og hvem har skabt problemet? Ja, det har
regeringen i virkeligheden, for som felge af et
af de ganske f& sakaldte regelforenklingsforslag,
regeringen er kommet med, er der skabt fuld-
komment kaos pa omréadet.

M3 jeg neevne regeringens rapport fra marts
1997, udgivet af Indenrigsministeriet. Her sam-
menfattes de vanskeligheder, der opstar ved at
kraeve rekruttering af personel til disse sam-
fundsvigtige hverv, og der er forskellige udta-
lelser, dels fra Falck og dels fra kommunerne.

Jeg vil tage udtalelserne fra kommunerne, for
i rapporten har man sammenfattet, hvad en
raekke kommuner mener om det her, og jeg lag-
de meerke til, at den socialdemokratiske ordfo-
rer sagde i sin indledning her, at der egentlig
ikke var neevneveerdige problemer, s& nu vil jeg
citere fra rapportens side 25:

»En stor andel af de adspurgte kommuner
peger pa rekrutterings- og fastholdelsesproble-
mer. .

Det er generelt anfert, at en stor del af de
interesserede i forbindelse med rekruttering
»springer fra«, nir de bliver bekendt med de
nye regler vedrerende arbejdsleshedsforsikring.
Med andre ord opleves det, at rekrutterings-
grundlaget er blevet steerkt reduceret som folge
af de nye bestemmelser.

Det er tillige, men i et mindre antal tilfelde,
blevet anfort, at en stor del af de nuvaerende
deltidsansatte brandfolk har udtrykt, at de ime-
deser at ville overveje deres stillinger som del-



