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Jeg synes derfor, vi skal skeere sagen ned til
at koncentrere os om brandfolk og rednings-
mend, for det er'de grupper, der er.omfattet af
de regler, som forslagsstillerne ensker dem
undtaget fra. ‘

Det er et grundleggende og fast princip, at
hvis man i en ledighedsperiode modtager
arbejdsleshedsdagpenge, men ogsa udferer
arbejde, reduceres dagpengene. Det er vel ogsa
ganske logisk, at hvis man er ledig og modtager
dagpenge til erstatning for en indteegt, s& skal
en eventuel indteegt fradrages. Dagpenge er
supplement til en indtegt og da ikke omvendt.

Der har ogsa leenge veeret det faste princip, at
hvis man indtil 13 uger forud for en ledigheds-
periode samlet har arbejdet mere end overens-
komstmeessig arbejdstid, s skal de oversky-
dende timer afspadseres, for man kan modtage
dagpenge. Jeg er klar over, at brandfolk m.fl. i
en kort periode har vaeret undtaget fra dette
princip. Det skal jeg vende tilbage til senere.

- Arbejdet som deltidsbrandmand eller red-
ningsmand er egentligt lenarbejde. De pagzel-
dende er ansatte p& almindelige vilkar. De
modtager overenskomstmaessig len og andre
lonmodtagerrettigheder, ATP, feriepenge m.v.

for det ydede arbejde. De har vel nok pataget

sig arbejdet frivilligt, men det har vel alle, der
har et arbejde. ‘

Nar forslagsstillerne taler om frivillige
brandfolk, s ma det dreje sig om de brandfolk,
der indgar i en helt seerlig og historisk betinget
ordning i nogle kommuner i Senderjylland, og
som ikke far honorar for deres arbejde. I den
forbindelse vil jeg lige navne, at Arbejdsmini-
steriet har fastslaet, at sddanne frivillige brand-
folk slet ikke er omfattet af de problemstillinger,
som forslaget skal lase. Det fremgar ogsa af den
omtalte rapport. » '

Nar deltidsansatte brandfolk benyttes i vae-
sentligt omfang, skyldes det hensyn til struk-
turen af de kommunale beredskaber, hvor det
kun i nogle tilfelde er nodvendigt eller hen-
sigtsmeessigt at have fuldtidsansatte brandfolk.
Der er pé landsplan ansat omkring 3.000 del-
tidsansatte brandfolk med forskellige timetal.

For at friholde brandfolk og redningsmaend
fra reglerne om fradrag i dagpenge og oversky-
dende timer kan man g4 to veje. Det kan ske
ved, at brandfolk og redningsmeend undtages
fra de nye bestemmelser i arbejdsleshedsforsik-
ringsloven. Det fremgar imidlertid af bemeerk-
ningerne til beslutningsforslaget, at forslagsstil-
lerne ikke ensker en sndring af principperne

for a-kasse-regler for bierhverv. Hvis de pa-
gxldende beskeftiges i et hverv, der vederleg-
ges, kan undtagelsen i stedet ske administrativt.
Der er ikke i loven nogen definition af et hvery,
men som hverv betragtes forhold som neevnin-
ge, domsmaend, leegdommere, kommunalbesty-
relsesmedlemmer, offentlige reprassentanter i
institutioner, rdd, neevn samt medlemmer af
menighedsrad. -

Lenmodtagere, som vi har med at gore her,
kan ikke undtages for reglerne administrativt,
og der er derfor ikke nogen virkning af blot at
kalde brandfolks og redningsmaends len for
vederlag. En undtagelse forudseetter derfor, at
deltidsansatte brandfolks og redningsmeends
arbejde ved lov udtrykkeligt geres til et hverv,
der vederleegges, hvorefter hvervet kan undta-
ges fra de pageeldende bestemmelser i arbejds-
leshedsforsikringsloven.

Sadan som regeringen har forstiet forslaget,

.er det netop forslagsstillernes enske. Jeg tillader

mig at gentage, at det ikke er brandfolkenes
enske, og det forstdr jeg egentlig godt. Gen-
nemferes forslaget, far det som konsekvens, at
brandfolk og redningsmeend ikke leengere er
lenmodtagere, og at det ikke er ganske uden
betydning, om man udferer lenarbejde eller
udferer et hverv, kan jeg illustrere. Jeg kan
f.eks. naevne, at lenarbejde kan danne grundlag
for optagelse i en arbejdsleshedskasse, at det
kan medregnes til opfyldelse af beskeeftigelses-
kravet for opndelse af dagpengeret, og at det
kan danne grundlag ved beregning af dagpen-
gesats. Det kan hverv ikke. .

Hvis brandfolk og redningsmeend udferer et
hverv, s& skal der udbetales vederlag, for at de
kan blive undtaget fra bestemmelsen i arbejds-
leshedsforsikringsloven. S4 bliver konsekven-
sen, at de ikke leengere er omfattet af ferieloven,
de vil ikke leengere veere omfattet af en over-
enskomst, de vil ikke kunne vzlge tillidsreprae-
sentanter, der vil opst& problemer vedrerende
arbejdsgivernes ledelsesret, de vil ikke fa ind-
betalt ATP, de vil ikke veere omfattet af ligebe-
handlingsloven, de vil ikke veere omfattet af
regler for sygedagpenge og barselspenge, de
pégeeldende vil heller ikke leengere veere omfat-
tet af al anden lovgivning vedrerende lonmod-
tagere. ' :

Dertil kommer, at man ikke kan blive hono-
reret i forhold til preesteret arbejde. Det er
méske det allervaesentligste. Vederlag kan ikke
afgeres afheengigt af, hvor stor eller hvor lille
en arbejdsindsats har vearet, idet det da ikke er



