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Udsendes der referat af menighedsrådets for- 
handlinger, skal dette også sendes til repræsen- 
tanten. 

Medarbejderrepræsentanten kan ikke deltage 
i forhandling og afstemning i sager om ansæt- 
telse af kirkefunktionærer og i sager, der angår 
andre funktionærer ved kirken og kirkegården, 
jf. menighedsrådslovens § 27, stk. 5, 2. pkt. 

Medarbejderrepræsentanten vil tillige kunne 
rammes af de almindelige inhabilitetsregler i 
forvaltningsloven. Dette vil f.eks. være tilfældet, 
hvor der på menighedsrådets møde skal tages 
stilling til ansættelse af en præst i pastoratet, og 
hvor medarbejderrepræsentantens ægtefælle 
eller nært beslægtede er ansøger til stillingen, jf. 
lov nr. 571 af 19. december 1985 Forvaltnings- 
lov § 3, stk. 1, nr. 1-2. 

Spm. nr. S 696 

Til arbejdsministeren (5/12 97) af: 
Helge Sander (V): 
»Vil ministeren redegøre for, hvor langt mini- 
steren er kommet i sine undersøgelser i forbin- 
delse med de problemer, det vil give at ligestille 
selvstændige og arbejdstagere, der modtager 
dagpenge, efterløn m.v. i forhold til frivillig 
indbetaling til ATP-ordninger?« 

Begrundelse 

Da spørgeren erfarer, at medlemmer af ASE 
stadig er udsat for den tidligere påpegede dis- 
krimination af selvstændige i forhold til løn- 
modtagere i forbindelse med indbetaling til 
ATP-ordningen, er det ønskværdigt at få fast- 
slået, hvorledes ministeren vil løse dette pro- 
blem. 

Der henvises endvidere til ministerens besva- 
relse af spørgsmål nr. S 2257 af 9. maj 1997. 

Svar (12/12 97) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Det er rigtigt, at jeg har givet tilsagn om at ville 
undersøge, hvilke problemer, der kan være for- 
bundet med at sidestille medlemmer af a-kasser 
for selvstændige erhvervsdrivende med med- 
lemmer af kasser for lønmodtagere i forbindelse 

med ret til indbetaling til ATP for modtagere af 
efterløn, delefterløn og overgangsydelse. 

ATP-ordningen er som udgangspunkt obli- 
gatorisk for lønmodtagere, og baseret på, at der 
betales bidrag til ATP-ordningen gennem hele 
arbejdslivet. Frivillige indbetalinger til ATP for 
selvstændige er nærmest en undtagelse. ATP- 
ordningen er opbygget sådan, at det vil være 
uforholdsmæssigt fordelagtigt, at åbne mulig- 
hed for udbetaling af ATP til personer, der først 
begynder at indbetale de sidste år før det 67. år 
uden at have bidraget løbende gennem største- 
delen af arbejdslivet. 

Samtidig vil en udvidelse af den frivillige 
ATP-ordning til også at omfatte medlemmer af 
kasser for selvstændige erhvervsdrivende bety- 
de en merudgift for staten i størrelsesordenen 
10 mio kr. om året, hvilket beløb må forventes 
at være stigende. 

Selvom medlemmer af kasser for selvstændi- 
ge ikke har mulighed for opsparing til pension 
via ATP-ordningen, mener jeg, at selvstændige 
erhvervsdrivende med de gældende skattereg- 
ler og eksisterende private pensionsordninger 
allerede i dag har mange gode muligheder for 
opsparing til alderdommen. Samtidig ligger der 
ofte en opsparing i selve virksomheden, som 
frigives ved overdtagelse. 

På baggrund heraf er jeg på nuværende tids- 
punkt ikke indstillet på at ændre reglerne. 

Spm. nr. S 540 

Til trafikministeren (21/11 97) af: 
Hans Christian Schmidt (V): 
»Vil ministeren tage initiativ til at ændre DSB- 
køreplanen for Sønderjylland, således at togti- 
deme kommer i bedre overensstemmelse med 
kundernes behov?« 

Begrundelse 

Som en servicevirksomhed må det være i DSB's 
interesse at sørge for, at kundeme kan nå retti- 
digt frem til arbejde. Idag kan rejsende nordfra 
kun være i Padborg kl. 7.55, hvad der ikke har- 
monerer med en arbejdsdag fra kl. 8.00. Togti- 
deme burde kunne tilpasses således, at man 
ville kunne være i Padborg kl. 7.45. Tilsvarende 
er der i dag ingen togafgange fra Padborg mod 


