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Fredag den 12. december 1997 (B 69)

tive fra forarets forhandlingsforleb var, at de
ikke for alvor var interesseret i at nd et resultat,
men derimod alene gnskede at forhale forhand-
lingsforlebene. Fra starten var Det Radikale
Venstre meget interesseret i en liberalisering af
BST, og vi var ikke serlig forhippede pé at f&
sikkerhedsorganisationer i helt smé virksomhe-
der ned til fem personer. Men der var ingen vil-
je hos V og K til at gore noget aktivt i de for-
handlinger.

Man kan ogséa sige det sddan, at arbejdsgi-
versiden her i salen, hvis man kan tale om det,
var giet totalt i baglas, og det til trods for at vi
her i landet bruger 25 mia. kr. om &ret pa fel-
gerne af et darligt arbejdsmilje. Men det er
selvfolgelig ogsa statskroner eller skattekroner.
Det er den danske velfzerdsmodel til fri afbe-
nyttelse for bade offentlige og private arbejds-
givere. Arbejdsmarkedet nedslider, skattebor-
gerne betaler. Det er det, vi kalder kortsigtet
teenkning,.

Vi star bag det forlig, vi indgik med SF og
Enhedslisten i fordret, og vi kan ikke stette for-
slaget.

Bruno Jerup (EL):

Da vores ordferer, fru Jette Gottlieb, ikke kan
veere til stede, skal jeg fremfere vore synspunk-
ter.

De borgerliges forslag gér stort set ud pa at
afskaffe de forbedringer, som venstreflejen,
herunder Enhedslisten, fik ind i arbejdsmilje-
lovgivningen sidste forar, og det er vi naturlig-
vis imod. Der er ikke tale om regelforenkling,
men tveertimod om at fjerne nogle tiltag, som
vil have en reel mulighed for at forbedre
arbejdsmiljoet pa de danske arbejdspladser, -
hvis de far tid til at virke.

Arbejdsulykkerne er fra 1993 til 1996 steget
med 5.000 svarende til ca. 10 pct., mens de regi-
strerede arbejdsbetingede lidelser er nogenlun-
de uaendret, godt 15.000 pr. ar. Det er iser
butiksomridet, rengering og servicearbejde, der
sammen med undervisning og institutionsar-
bejde star for stigningen. Netop her finder vi de
sm& virksomheder, som ofte bliver betegnet
som ufarlige. Virkeligheden viser alts3, at ogsa i
den type virksomheder kommer ansatte til ska-
de, bliver invalideret eller nedslidt. Derfor er
det et stort fremskridt, at man nu kan vaelge
sikkerhedsrepraesentant ogsé pé arbejdspladser
med fem ansatte, sikkerhedsreprasentanter, der
i langt hejere grad vil satte fokus pa arbejds- -
miljoet.

Desuden er det fint, at man pa alle virksom-

heder skal lave skriftlige arbejdspladsvurderin-
ger, og at der stilles skeerpede krav til bedrifts-
sundhedstjenestens kvalitet. Vi er absolut ikke
tilheengere af mere bureaukrati, men vi er af
den opfattelse, at de neevnte ordninger reelt kan
fore til bedre arbejdsmilje.
Beslutningsforslaget handler ikke om arbejds-
milje. Det handler om at afskaffe eller begraense
lenmodtagernes mulighed for at fa indflydelse
p4 miljeet pa deres egen arbejdsplads.

Det er korrekt, at loven har betydet en vis
merudgift for erhvervslivet, men sammenlignet
med de 23 mia. kr., som arbejdsskader hvert &r
koster samfundet, er der tale om en meget
begraenset deekning.

_ Som sagt afviser Enhedslisten beslutningsfor-
slaget fra Venstre og De Konservative.

Vibeke Kiil (CD):

Der skulle nedig vzere nogen tvivl om, hvad
CD's mening er om denne sag. Hvad nytter det
at forenkle pa Erhvervsministeriets omrade, nar
Arbejdsministeriet blot leegger endnu flere
unedvendige byrder pa virksomhederne? Det
kan virke som en hbles kamp mod det admi-
nistrative bavl. '

CD's holdning i denne sag er klokkeldar: Der
skal slas ned pa de virkelige syndere, men s&
skal de virksomheder, der har tingene i orden,
ikke belemres unedigt. v

Lad mig gentage CD's idé om, hvordan ind-
satsen skal malrettes:

Hvis man opdeler virksomhederne, er der
forst dem med viljen og evnen til at lave et bed-
re arbejdsmilje. De skal have lov til at veere i'
fred. De skal ikke kontrolleres unedigt, hvis de
har tingene i orden. 54 er der dem med viljen,
men ikke evnen, og de skal have radgivning.
Og de virksomheder, der hverken har evnen
eller viljen, skal vi naturligvis veere efter. Det er
dem, vi skal koncentrere os om i stedet for at
bruge kreefterne pa dem, der i forvejen har tin-
gene i orden.

CD mener ikke, at loven om arbejdsmiljeor-
ganisering fra i fjor lever op til en mélrettet ind-
sats. De fleste elementer i det beslutningsfor-
slag, der er til behandling i dag, kan CD derfor
stotte.

Formanden:
Hr. Brian Mikkelsen som ordferer for forslags-
stillerne.



