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fredsstillende afgørelse, når sagen er kørt fær- 
dig i ankesystemet, må vi sætte os sammen og 
kigge på situationen. Det er fair nok, det tilbud 
tager vi imod, og det er vi parat til. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Med hensyn til bemærkningerne om, hvad en 
minister skal gøre, på hvilken måde hun skal 
gøre det, og specielt hvornår hun skal gøre det, 
er det faktisk min opfattelse, at det ikke er sær- 
lig hensigtsmæssigt at tage initiativer i en kon- 
kret sag, så længe sagen ikke har fundet sin 
endelige afgørelse, og det har denne sag ikke. 

Det har ikke noget at gøre med, at jeg sidder 
på min dertil indrettede flade og ikke gør noget 
og ikke vil løse sagerne. 

Det handler faktisk om sådan en almindelig 
retlig orden i tingene, nemlig om, at man ikke 
skal ændre en lov, før man har et billede af, om 
der nu også er behov for at ændre den. 

Det er det, jeg har givet udtryk for lige siden 
i sommer -  eller måske var det i efteråret -  hvor 
denne her sag startede. Det er også det, jeg har 
givet udtryk for her ved denne lejlighed, og jeg 
vil gerne så ved afslutningen af denne debat her 
efterhånden sent fredag eftermiddag sige, at når 
sagen har fundet sin endelige afgørelse i anke- 
systemet, så er der god grund til at kigge på 
den og se, hvad man kan gøre for at ændre 
noget, der forekommer at være uhensigtsmæs- 
sigt. 

Men hr. Jes Lunde må medgive mig, at det er 
første gang i nyere tid, at partier, der repræsen- 
terer højrefløjen, sætter spørgsmålstegn ved, om 
reglerne er for slappe eller for stramme. 

Vi har så i dag fået lejlighed til at få løftet en 
lille flig for, at man måske også kan påvirke tin- 
gene på en lidt bredere måde i forhold til sank- 
tionsbestemmelseme, og det medvirker jeg 
meget gerne til. 

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget 
overgik derefter til anden (sidste) behandling. 

Afstemning 

Formanden: 
Jeg foreslår, at forslaget til folketingsbeslutning 
henvises til Arbejdsmarkedsudvalget. Hvis 
ingen gør indsigelse, betragter jeg det som ved- 
taget. (Ophold). Det er vedtaget. 

Den sidste sag på dagsordenen var: 
19) Første behandling af beslutningsforslag nr. 
B 69: 
Forslag til folketingsbeslutning om regelfor- 
enkling gennem ændringer på arbejdsmiljø- 
området. 
Af Brian Mikkelsen (KF) og Charlotte Antonsen 
(V)m.fl. 
(Fremsat 14/11 97). 

Forslaget sattes til forhandling. 

Forhandling 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Dette må jo være en sag, der ligger forslagsstil- 
lerne meget på sinde, for nu, hvor forslaget, 
som er stillet af Venstre og De Konservative, er 
til første behandling -  godt nok ca. 3 minutter 
over halvfire en fredag eftermiddag -  er der 
ikke nogen af forslagsstillerne til stede i salen. 
Hvis det havde været et ministerforslag, havde 
formanden for Folketinget været nødt til at sus- 
pendere mødet. -  Nå, nu kom der én, der 
repræsenterer et af forslagsstillerpartierne; så 
kan vi måske gå i gang med debatten. 

Jeg vil godt sige, at jeg er enig i, at der bør 
luges ud i reglerne, så at overflødige regler fjer- 
nes, og regeringen har også fortsat som målsæt- 
ning at lette de administrative byrder for virk- 
somhederne; men det er vigtigt at understrege, 
at det ikke er alle de administrative byrder, der 
pålægges virksomhederne, som kan eller skal 
fjernes. Der er faktisk områder, hvor der er 
behov for en regulering, og der er nogle områ- 
der, hvor der er behov for regulering på et lidt 
mere konkret plan end andre steder. Og da det 
her forslag handler om arbejdsmiljøområdet, så 
må jeg sige, at det jo er et område, der også 
handler om at sikre menneskers liv og helbred, 
og dér vil jeg godt sige, at her vejer menneskers 
liv og helbred tungere end en eventuel regelfor- 
enkling. 

De synspunkter, der anføres i bemærknin- 
gerne til forslaget, er i meget vidt omfang en 
gentagelse af de synspunkter, som forslagsstil- 
lerne fremførte i foråret, da vi vedtog opstram- 
ningerne i arbejdsmiljøloven. Og jeg vil så godt 
for en ordens skyld, nu hvor vi igen skal i gang 
med en arbejdsmiljødebat -  og for min skyld 
meget gerne i mange timer, for jeg synes, det er 
en vigtig sag -  fremhæve, at der faktisk sker 
mere end 60.000 arbejdsskader om året, og det 


