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Fredag den 12. december 1997 (B 43)

(Kort bemeerkning).
Bendt Bendtsen (KF):
Jeg tror, jeg sagde, da vi behandlede det her
sidste gang, at det var et forslag, vi ville gen-
fremsaette ar efter &r. Jeg tror, vi talte om 90-drs
fedselsdagen sidste gang, og vi vil blive ved,
for vi har jo oplevet med administrationsom-
kostningerne i a-kasserne, der ogsd var en del
af vores frihedspakke sidste gang, at der da er
sket en @ndring, vi md notere os.

Det vil der ogsa gere pa det her omrdde; det
er kun et spergsmdl om tid.

Aage Frandsen (SF):

Der er et vist sleegtskab mellem dette forslag og
det tidligere. Personkredsen, der stir bag for-
slaget, er den samme. Der er tale om genbrug,
og der er tale om et forslag, som Det Konserva-
tive Folkeparti ikke enskede skulle fremmes, da
Det Konservative Folkeparti havde arbejdsmi-
nisterposten. Jeg er bekendt med, at pd det tids-
punkt, hvor Det Konservative Folkeparti havde
arbejdsministerposten, var der en masse sager,
som i dag er lost pd anden vis af den nuvaren-
de arbejdsminister, ved at afgreensningsspergs-
mal klares i et udvalg. De sager, der var under
den daveerende konservative arbejdsminister,
var en rekke sager, hvor nogle i hvert fald
anlagde nogle meget sneevre betragtninger i
forhold til, hvad der skulle veere af frihed til at
veelge a-kasser. Jeg vil bede hr. Bendt Bendtsen
om eventuelt at snakke med den tidligere kon-
servative arbejdsminister, om det ikke er kor-
rekt.

Efter vores opfattelse er det en meget, meget
stor fordel, at a-kasser kan veere fagligt funde-
rede ud fra, at det er bestemte uddannelses-
og arbejdsmeessige forhold, som ligger bag
afgreensningen. Det er ikke muligt i alle tilfeel-
de, men det er muligt i en raekke tilfeelde, og det
er en fordel, fordi a-kasserne dermed kender
folks len-, arbejds- og uddannelsesvilkdr, og
det vil sige, at a-kasserne ikke bare er en for-
ening med henblik pa en forsikring. A-kasserne
skal yde en service over for deres medlemmer i
forhold til, hvad der er muligheder for pa
arbejdsmarkedet, og hvad der er muligheder
for uddannelsesmaessigt, og det er efter vores
opfattelse meget vigtigt, at man fastholder det-
te.

Der er selvfelgelig omrider, hvor man md
sige, at den faglige afgreensning ikke er neer sd
preecis, som den er i andre tilfeelde. Det er klart,
at inden for metal er der altsd rimelig preecise

afgraensninger, og det er der jo alligevel ikke i
alle tilfeelde.

Inden for kontoromrddet ma man sige, at der
er afgraensningen noget svarere, og derfor er
der nogle situationer, hvor det er lidt svaert at
finde ud af, hvor en person herer hjemme. Jeg
mener, at det, arbejdsministeren gjorde for 2%
ar siden, var rigtigt i forhold til, at man leser
problemerne lidt mere fleksibelt og pé en rime-
lig og fornuftig made og lidt mere ud fra, hvil-
ken organisationsmaessig tilknytning man i for-
vejen har inden for omrddet .

Derfor ser vi altsa ikke, at der overhovedet er
grundlag for at eendre pd det her omrdde. Det
eneste, Vi synes er vigtigt, er, at ndr der er tale
om afgreensningsspergsmal, som der er uenig-
hed om a-kasser og medlemmer imellem, far
man en hurtig behandling, s& man ikke treekker
ud i langdrag. I dag er det jo altsd ikke primaert
arbejdsministerens ansvar; det ligger et andet
sted.

Vi ger altsd som sidst: Vi afviser forslaget.

Ulla Solvang (RV):

Jeg skal gere det meget kort. Jeg kan bare med-
dele, at Det Radikale Venstre heller ikke denne-
gang kan tilslutte sig forslaget.

Tom Behnke (FP):

Jeg kunne sdmaend gere det lige sd kort og sige,
at Fremskridtspartiet naturligvis stotter forsia-
get her, ikke mindst da vi er medforslagsstille-
re, men s nemt slipper vi nu ikke.

Sagen er jo, at forslaget her er med i den raek-
ke af forslag, som er fremsataf V, K, Z og O, og
det er en reekke forslag, som alle har til formal
at sikre en langt sterre frihed pd arbejdsmarke-
det, end vi har i dag, mere kigge pd at varetage
den enkelte lonmodtagers interesser, kigge pé
den enkelte virksomheds interesser, i det hele
taget serge for, at individet kommer mere i cen-
trum, end det er tilfeeldet i dagens Danmark,
hvor vi har et system, der er meget mere top-
styret af arbejdsmarkedets parter pd hver sin
side af bordet.

Nar vi tager det her forslag, er der jo ingen
tvivl om, at s&dan som det er i dag, har vi et
hav af forskellige arbejdsleshedskasser, alle
mulige forskellige arbejdsleshedskasser, alle
mulige forskellige steder knyttet til forskellige
former for fagforeninger. Det, der bare ikke er i
dagens Danmark, det er muligheden for at mel-
de sig ind i en tveerfaglig a-kasse, som ikke har
nogen tilknytning til en fagforening, som ikke



