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Fredag den 12. december 1997 (B 42)

Konflikten var opstdet som felge af, at
Gustafsson naegtede at underskrive en tiltree-
delsesoverenskomst; men her fandt domstolen
ikke, at artikel 11 var overtrddt, og at den nega-
tive foreningsfrihed var kraenket. Den udtalte
bl.a., at det er op til de nationale domstole selv
at finde den rette balance mellem positiv og
negativ foreningsfrihed, og denne afgerelse er
ogsd i overensstemmelse med gaeldende praksis
i ILO. Her er altsd endnu et eksempel pd, hvor
harfin balancen mellem lovgivning og aftale er.

Jeg ma forstd det, hr. Flemming Oppfeldt
sagde tidligere, pd den mide, at Venstre ogsd er
optaget af — det md i hvert fald veere DA's og
SALA's opfattelse — at pdvirke ledelsesretten
negativt. Ledelsesretten medferer jo bla., at
man kan stille bestemte krav til de medarbejde-
re, der skal ansaettes i den pagaeldende virk-
somhed, og som jeg sagde til hr. Bendt Bendt-
sen, synes jeg, det er umddelig interessant, at
Venstre og De Konservative pd den méde
anfegter arbejdsgiverens ret til at lede og for-
dele arbejdet og anfaegter arbejdsgiverens ret til
at anseette de personer, han gerne vil have
ansat. Det er faktisk ogsa det, sagen handler
om, og den er ikke s enkel som at std pd ét ben
her pa Folketingets talerstol og sige, at man vil
slas for borgerens frihed. Selvfelgelig skal man
gore det et meget langt stykke ad vejen, men
hvis vi vil have et stabilt og aftalereguleret
arbejdsmarked, er vi altsd ogsa nedst til at aner-
kende, at lenmodtagerne deponerer deres egen
individuelle frihed i nogle foreninger, som treef-
fer beslutning om, hvordan len- og aftalevilkd-
rene skal reguleres pd arbejdsmarkedet. 53 kan
man ikke lige pludselig springe ud af det kol-
lektive feellesskab, som man i gvrigt ensker skal
kempe for at fi nogle fornuftige og ordentlige
arbejdsvilkar.

Ole Vagn Christensen (S):

Jeg er ked af, at jeg skal forleenge debatten, men
jeg er nadt til at sperge hr. Flemming Oppfeldt,
hvad han mente med ordet mafiametoder i sit
opsamlende indleeg. .

Jeg er meget ked af at std i en situation, hvor
vi faktisk bliver hangt ud, som om vi bare ser
pa fagforeningens interesser. For mig er det
meget, meget, meget mere. For mig er det en
situation, hvor det handler om, hvordan vi kan
sikre et stabilt arbejdsmarked, hvor de menne-
sker, som ikke ensker at folge feellesskabets
spilleregler, ikke kan f lov til at undergrave
andre virksomheder her i landet.

Jeg har lidt sveert ved at se andet, end at i det
gjeblik, vi gennemforte dette beslutningsforslag,
ville vi veere i den situation, hr. Flemming Opp-
feldt vil skabe, alts& at konsekvenserne vil veere
kaos. Maske vil ogsd nogle af de virksomheder,
som sidan set ensker og kan se det fornuftige i,
at der er respektable forhold pd det danske
arbejdsmarked, blive underlebet i den situation,
hvor de sidan set ikke kan regne med, at de
kan veere konkurrencedygtige. Er man virkelig
kommet s& langt ud, at man vil undergrave det
enkelte menneskes frihed og maske ogsé — hvad
der er endnu varre — undergrave stabiliteten pa
arbejdsmarkedet og give mulighed for, at der
pa fuldsteendig unormal vis kan skabes nogle
konkurrencesituationer, som maske gor, at gode
virksomheder ma lukke?

 Flemming Oppfeldt (V):

Jeg vil sige til hr. Ole Vagn Christensen, at jeg
brugte udtrykket mafiametoder med vilje, fordi
jeg synes, det er en god beskrivelse af situatio-
nen. Man er til rddighed for arbejdsmarkedet,
man bliver anvist et arbejde, og man far at vide,
at pa denne arbejdsplads geelder der en bestem-
melse om, at for at du kan blive ansat her, skal
du ogsa veere medlem der og der, og hvis du
melder dig ud senere, bliver du afskediget. Det
opfatter jeg som tvang, og sd md hr. Ole Vagn
Christensen kalde det, hvad han vil. Mafiame-
toder er vel egentlig ogsd, at nogle i underver-
denen slutter sig sammen og stiller folk over for
en meget enkel mulighed.

I debatten er der fra ministerens side blevet
fremhzevet nogle ordninger i landbrugsorgani-
sationerne og lidt tidligere nogle ordninger hos
arbejdsgiverne. Jeg tror faktisk, at bade fagbe-
veegelsen og arbejdsgiverne har en felles inter-
esse i det stabile system, som hr. Ole Vagn
Christensen fremhaever, men ikke desto mindre
vil vi godt have nogle rettigheder for lenmod-
tagerne pd arbejdsmarkedet.

Ministeren sagde her fra talerstolen, at sagen
ikke er sa enkel endda, fordi der er en hrfin
balance. Men sidan som jeg umiddelbart opfat-
ter det, er der vel nogle rettigheder, der burde
veere umistelige, f.eks. sdidan noget som at mat-
te tale og tro og teenke frit og ogsé med hensyn
til at veere medlem af en forening. Det er vel
ikke det samme som anciennitetsbestemmelser,
uddannelsesbestemmelser og ansaettelsesfor-
hold i evrigt. Det er vel to vidt forskellige ting,
vi taler om her. Man kan da ikke sige, at fordi
arbejdsmarkedet aftaler, hvordan man skal ytre



