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nisationen. Det er to forskellige spørgsmål, og 
nu løser man altså ikke et problem ved at pege 
på, at der også er andre problemer. To urime- 
ligheder giver ikke en rimelighed. 

Jeg må også henvise til, at det er med spæn- 
ding, at vi afventer den afgørelse, der for tiden 
er under behandling i Vestre Landsret, hvor et 
medlem af den kristelige fagbevægelse har en 
sag kørende mod SiD. Så må vi jo så se, når 
Vestre Landsret har taget stilling til sagen om, 
hvorvidt foreningsfrihedslovens bestemmelser 
er i overensstemmelse med Den Europæiske 
Menneskerettighedskonventions art. 11. Og så 
må vi sige, at denne retslige afgørelse forment- 
lig får et længere forløb, men det ville i hvert 
fald pynte på vores retslige renomme, at vi 
gjorde noget ved det. 

Jeg kan da godt forstå, at LO føler sig stær- 
kere, hvis de står uden for konkurrence, men 
derved adskiller LO sig jo ikke fra alle mulige 
andre interesseorganisationer. Nu har vi altså 
ikke bestemmelsen om den personlige frihed i 
grundloven og i Den Europæiske Menneskeret- 
tighedskonvention blot for organisationens 
skyld, men for individets skyld. 

Det er individet selv, der har en suveræn ret 
til at bestemme, hvordan det vil organisere sig, 
og så er den ærlig talt ikke ret meget længere. 

(Kort bemærkning). 
Ole Vagn Christensen (S): 
Jeg er nødt til at stille hr. Bendt Bendtsen et 
spørgsmål, selv om jeg faktisk troede, at vi var 
enige om, at den danske aftalemodel er en for- 
nuftig model til at klare arbejdsmarkedsforhol- 
dene med; at det ikke er noget, der skal blandes 
lovgivning ind i. 

Nu forstår jeg, at hr. Bendt Bendtsen og Det 
Konservative Folkeparti mener, at vi skal have 
EU til at bestemme, hvordan arbejdsmarkedets 
forhold skal organiseres i det her land. Kan det 
virkelig være rigtigt, at man er faldet derhen? 

(Kort bemærkning). 
Bendt Bendtsen (KF): 
Jeg mener, at hr. Ole Vagn Christensen blander 
begreberne sammen. Vi går selvfølgelig ind for 
vores aftalemodel, men der er nogle områder, 
hvor vi er nødt til at sige hertil og ikke længere. 
Individets ret til selv at organisere sig mener vi 
egentlig, at vi bør få udmøntet nærmere i for- 
eningsfrihedsloven, så folk kan organisere sig, 
som de har lyst til, også selv om vi har vores 

udmærkede aftalesystem, som vi sætter stor 
pris på. 

(Kort bemærkning). 
Ole Vagn Christensen (S): 
Jeg må spørge hr. Bendt Bendtsen, om det ikke 
er rigtigt -  som jeg fremførte i min ordførertale 
-  at det her forhold, som hr. Bendt Bendtsen nu 
rejser, alene drejer sig om, hvor der er tale om, 
at der er en arbejdsgiver, der siger: Her har jeg 
en aftale, her har jeg skabt et grundlag for, 
hvordan min virksomhed giver den største sta- 
bilitet, den største ro og de største muligheder 
for forhandlinger og drøftelser, hvor det så er 
muligt at gå ind og forlange, at man er tilsluttet. 

Men individet kan da selv bestemme, om det 
vil leve under de vilkår i fremtiden, eller om det 
vil vælge nogle andre steder og vælge nogle 
andre vilkår. Det er da vel ikke noget med, at 
man har taget frihed fra folk! 

Jeg mener, at i det øjeblik, vi skulle gå ind for 
tankegangen, så var det noget med, at man tog 
friheden fra folk og man måske kunne være 
med til at lave uro på arbejdspladseme. 

(Kort bemærkning). 
Bendt Bendtsen (KF): 
Nu er det ikke, fordi jeg havde troet, at jeg kun- 
ne omvende hr. Ole Vagn Christensen ved 
debatten i dag. Det havde vi da ikke påregnet. 
Men vi har rejst den her sag, fordi vi stadigvæk 
føler, at det er en sag, der betyder meget for 
den personlige frihed. 

Det er da rigtigt, at vi kan diskutere begre- 
berne »at vælge fra eller vælge til«, men hvis 
det virkelig er Socialdemokratiets holdning, så 
glæder jeg mig til at diskutere det næste punkt, 
vi har på dagsordenen, om de tværfaglige 
a-kasser. 

(Kort bemærkning). 
Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg synes, hr. Bendt Bendtsen overser den 
kendsgerning, at det jo faktisk kun er på en 
meget lille del af arbejdsmarkedet, hvor man 
har eksklusivaftaler, fordi man har aftalt det 
indbyrdes mellem lønmodtagerorganisationer 
og arbejdsgiverorganisationer, og det er faktisk 
noget, man har aftalt. 

Jeg vil da også godt sige til hr. Bendt Bendt- 
sen, at inden for DA-området og SALA-områ- 
det vil man gerne have aftalerne og også eks- 
klusivaftaler. Man opfatter det faktisk på den 
måde, at hvis muligheden for at lave frie aftaler 


