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Onsdag den 10. december 1997 (Spm)

konference, udtalte: Vi kommer til at fremrykke
de tilbud, vi skal give efter senest 24 méaneder,
og vi starter arbejdet neeste ar. Vores mal er, at’
vi bliver det forste EU-land, der lever op til
EU's nye retningslinjer. Det fremgar af den arti-
kel, at de ledige skal have tilbud om aktivering
allerede efter 12 maneders ledighed.

S& kommer mit spergsmal: Er der med denne
aktivering tale om et tilbud, eller er der tale om
en aktiveringspligt, og vil det sige, at man
eventuelt kan miste dagpengene, hvis man ikke
siger ja til et sddant tilbud?

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Danmark har veeret et af de mest aktive lande i
EU, ndr det drejer sig om at seette beskaeftigel-
sen pa dagsordenen, for falles og forpligtende
malsaetninger pa dette omréde er nedvendige,
hvis det skal lykkes at nedbringe den heje euro-
peeiske arbejdsleshed.

Derfor mener jeg ogsa, det er vigtigt, at Dan-
mark er et foregangsland, nar det drejer sig om
at fore de vedtagne malsaetninger ud i livet.
Hvordan EU-malszetningerne mere preaecist skal
udmentes i dansk arbejdsmarkedspolitik, skal
vi selvfolgelig overveje neermere. Mange for-
skellige hensyn m4 indgé i de videre overvejel-
ser om, hvilken model man skal velge. £t hen-
syn er, at aktiveringsindsatsen fortsat skal ind-
fange de malgrupper, som har sterst behov for
tilbud, og herudover er det vigtigt, at vi med-
teenker fordelene ved en regionalt tilpasset ind-
sats i overvejelserne om en fremtidig aktive-
ringsindsats. De regionalt styrede arbejdsmar-
kedspolitiske organer har bevist deres styrke
ved de senere ars positive udvikling pé arbejds-
markedet.

Endelig mé en vurdering af omkostningerne
ved de forskellige modeller indga. Udmentning
af EU-malsetningerne vil betyde, at flere ledige
end i dag skal have et tilbud, men de preecise
merudgifter er naturligvis afheengige af, hvilken
model der veelges.

Der er altsi tale om et kompliceret samsp11
mellem forskellige hensyn, som alle mé indgd i
overvejelserne, og der er derfor nedsat et
embedsmandsudvalg med henblik pa at under-
soge, hvordan den tredje fase af arbejdsmar-
kedspolitikken skal veere, alts& videreudviklin-
gen af den nuvarende arbejdsmarkedsreform,
og de henstillinger og de beslutninger, som EU
har truffet, indgdr naturligvis i embedsmands-
udvalgets overvejelser. Vi far senere mulighed
for konkret at tage stilling til, p& hvilken made

det skal implementeres i dansk arbejdsmar-
kedspolitik.

Jette Gottlieb (EL):

Jeg vil takke for svaret, men jeg vil gerne sporge
lidt dybere med hensyn til, hvad der ligger i
ordet tilbud, for det er for mig ikke helt velde-

fineret. Spargsmadlet er, om de tilbud, som man

omtaler i aftalen, er tilbud med forpligtelse, alt-
sa sakaldte sicilianske tilbud, hvor man ikke
rigtig har nogen mulighed for at afsla. Jeg ville
gerne lige have uddybet, om det er sddan nogle
tilbud, vi taler om, og om der er tale om, at man
kan se for sig, at de nu rykkes frem til efter et
ar.

Jeg skal lige tilfgje, at hvis der er tale om til-
bud sddan i almindelig daglig tale, sa er jeg
selvfolgelig meget begejstret, hvis vi her knee-
seetter, at man skal have mulighed for at fa til-
bud, fer man treeder ind i aktivperioden. Jeg
mener, der er et stort behov for fremrykkede

tilbud.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Som jeg sagde for, er der nedsat et embeds-
mandsudvalg med henblik pa at videreudvikle
arbejdsmarkedsreformen, nar indfasningen
omkring dagpengeperiodens lzengde pa to ar og
tre &rs aktiveringsperiode er tilendebragt, og
det er den i 1998. Det er embedsmandsudvalget
blevet bedt om at kigge pa og derudover pé
anbefalingerne fra EU. Dertil er ogsa at sige, at
jeg har indledt trepartsdreftelser med arbejds-
markedets parter om det samme spergsmél,
nemlig hvordan man far den tredje fase af
arbejdsmarkedspolitikken til at virke bedst
muligt i en tid med hejkonjunktur med stigende
beskeftigelse. S& det er selvfalgelig for tidligt
nu at sige noget praecist om, hvordan tingene
skal finde deres losning.

Jette Gottlieb (EL):

S4 vil jeg godt sperge i forleengelse af den sam-
me beskaftigelseskonference, hvor man kan
sige, at EU politisk forpligter medlemslandene
til at gennemfore forskellige ting, hvordan
regeringen forholder sig til forslag, som man
ikke selv deler opfattelsen af, f.eks. sidan noget
som generel indslusningslen for unge eller job-
fradrag, skattefradrag for lave lonindkomster,
sadan at arbejdsgiveren kan fa ufagleert ar-
bejdskraft til konkurrencedygtige lonninger.
Hvordan forholder regeringen sig til den type



