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~Svar (19/11 97)

Socialministeren (Karen ]espersen)

Folketinget har i december 1996 vedtaget nogle
endringer i dagpengeloven om en tidligere
opfelgning i dagpengesager med henblik pa at
oge mulighederne for, at den sygemeldte beva-

rer tilknytningen til arbejdsmarkedet. Efter dis-

se aendringer — der trddte i kraft'1. april 1997 —
skal kommunen senest efter 8 uger og derefter
mindst hver 8. uge tage den sygemeldtes for-
hold op til vurdering. -

‘Dette skal ske ved en personlig samtale med

~ den pageldende og i det omfang, det er ned-
vendigt, i samarbejde med laeger, hospitals- og
revalideringsinstitutionet, vitksomheder og
faglige organisationer. Socialforvaltningen skal
sdledes udarbejde en opfelgningsplan hurtigst
muligt og senest, nir dagpengemodtageren har
varet sygemeldti 6 méneder mdenfor de sidste
12 méaneder:
Det gaelder her som Ved andre tilbud ‘efter
den sociale lovgivning, at kommunen mé fore-
- tage en konkret vurdering i forhold til pageel-
dendes individuelle forudszetninger.
Kommunen skal sdledes hurtigst muligt tage
dagpengemodtagerens forhold op til vurdering
med henblik pa, om der er behov for behand-

ling, optraening, revalidering eller andre former -

for bistand. Det skal i denne forbindelse be-
-meerkes, at der ikke kan gives tilbud om skéne-
job, ferend revalideringsmulighederne ma -
anses for udtemt.

Hyvis kommunen Vurderer ‘at der skal ydes
hjeelp efter bistandslovens § 43, kan der gives
tilbud om omplacering/arbejdsprevning i
anden arbejdsfunktion, optreening eller uddan-

nelse. Arbejdsprevning kan anvendes for at -
~ afklare pageeldendes ressourcer i forhold til en
fremtidig erhvervsplacering eller som en del af
erhvervsplanen Det er defor ikke en forudseet-
ning for at-iveerkseette revahdermg, at: pégael—
dende arbejdspreves .

Spm. nr. S 479

Til socialministeren (14/11 97) af:

Kim Behnke (FP):

»Vil ministeren oplyse, hvorfor svenske hand-
vaerkere, som arbejder p& Qresundsforbindel-
sen, og som i den anledning bor med adresse i

skurvogne ved byggerlet kan ndodtage berne-
tilskud fra Danmark, ndr deres fam111e fortsat

bor.i Sverige?«

Begrundelse.

I forbindelse med @resundsbyggeriet er der
mange svenskere, som arbejder pa projektet. De
bor i skurvogne ved byggeriet og har dér deres
adresse. Konsekvensen af dette er imidlertid, at
de kan modtage barnetilskud fra Danmark.
Familien bor fortsat hjemme i Sverige og mod-
tager de ydelser, det svenske samfund har
besluttet. Hvis konen hjemme i Sverige bliver
arbejdsles, sd modtager ‘den svenske mand med
midlertidig bopzel i skurvognen ved @resunds-
forbindelsen endda forhejet b@metllskud fra
Danmark.

Spergeren kan blive meget bekymret hv1s vi
fra dansk side udbetaler bernetilskud til lon-
modtagere, som i en periode arbejder i Dan- .
mark, eftersom vi i fremtiden kan forvente end-
nu flere af den type arrangementer.

Svar (25/11 97)

Socnahmmsteren (Karen ]espersen) ‘
EF-forordning nr. 1408/71 om anvendelse af de
sociale sikringsordninger pa arbejdstagere,
selvsteendige erhvervsdrivende og deres fami-

_ liemedlemmer, der flytter inden for Feellesska-

bet, har gyldighed inden for det Europeeiske
Qkonomiske Samarbejdsomrade — EGS.
EE-forordningen omfatter EJS-landenes lov-
givning om bla. familieydelser. Efter dansk
lovgivning er familieydelser i denne sammen-
hzeng bernefamilieydelsen samt bernetilskuds-
lovens bestemmelser om bernetilskud, fler-

bernstilskud og adoptionstilskud.

Som hovedregel er en arbejdstager eller selv-

 steendig erhvervsdrivende, der er statsborger i

et E@S-land, og som tager bopeel i Danmark,
straks fra tilflytningen ligestillet med danske
statsborgere med hensyn til retten t11 familie-
ydelser.

En svensker, der-arbejder her i landet eller pa
den danske kontinentalsokkel er saledes efter
artikel 13, stk. 2 a) i forordning 1408/71 omfat-
tet af dansk lovgivning, herunder bernetilskud

. og familieydelser. Disse udbetales efter forord-

ningens artikel 73 for bern, der bor i Sverige.



