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'TirsdagAden 2’.4.december 1997 (L 107) .- -

Det geelder f.eks. det ensformige, gentagne - -
arbejde med musen..SF har gentagne gange
gjort opmeerksom pa behovet for en oget forsk-
ning, mere forebyggelse og bedre regler for
anerkendelse af arbejdsskader som folge af =
musearbejde, og vi er derfor glade for beslut-
ningen i satspuljeforligspartierne om, at der ’
skal afseettes 10. mio. kr. til dette omrade. = °
- Lovforslaget rummer ganske vist en raekke
bestemmelser og bemeerkninger, som &bner for
en gradvis udbygning af ordningen, men SF
onsker klarere formuleringer. I modsat fald .
frygter vi, at Dansk Arbejdsgiverforening og
andre kan f4 held til at bremse en fortsat ud-
bygning. - R - ‘
SF kan godt leve me
i takt med at arbejdsmarkedets parter drager
erfaringer med den nye ordning, men det skal
veere sddan, at ordningen udbygges, i det om-
fang det er nedvendigt for at f& de ekonomiske
incitamenter til at virke i praksis. Derfor ensker

~ - SF en politisk forpligtende plan for, hvordan -
ordningen kan udbygges, si den reelt kommer .

_til at fungere pa hele arbejdsmarkedet. -
- Som et led i en sddan plan ser SF gerne, at
man ogsé ser pa andre incitamenter end de: -

skonomiske belenninger, der ligger i den nye -

lov. Virksomheder og institutioner har allerede

i dag et vaesentligt skonomisk incitament til at -

skabe et godt arbejdsmilje, nemlig udgifterne til
~ lon under sygdom, sygedagpengene, og den -
manglende arbejdsindsats fra de syge. Men det-
te afgerende ekonomiske incitament bruges alt
~ for lidt, for darligt og for usystematisk.

SF havde gerne set en belenningsordning,.
der ogsa inddrog bla. udgifterne til sygedag- :
penge. Nar det nu ikke skal veere sidan i denne
omgang, ensker vi, at der afsattes serlige mid-

ler til at se naermere pa og udvikle nye mader til-

at lade udgifterne til sygdom fungere som et
~ incitament til en mere systematisk arbejdsmilje-
indsats. ‘ R

SF ensker ogs3, at vi giver virksomhede‘me’ '
bedre mulighed for at satse pa.arbejdsmiljoet.

Det kunne f.eks. vaere konsulentbistand til ind-

forelse af arbejdsmiljeregnskaber, hvor virk-

somhederne regner udgifterne til arbejdsbetin-

- get sygdom, arbejdsskader m.v. med til prisen
for et darligt arbejdsmilje. - . L

Det kan vare midler til udvikling af en - il
- merkning eller lignende, der viser de unge og

andre arbejdssegende, hvilke arbejdspladser de - -
- kan forvente et godt arbejdsmiiljo pa. Det kan -
veere stotte til indferelse af en bedre arbejdsmil- ‘

en grédvié udbygn‘ing,‘ g

jaledelse og -styring i sma og mindre virksom-

. heder, eller det kan vaere en handleplan for,

hvordan den offentlige sektor kan ga foran pa
disse omrader. T ' T
“Kombinerer vi en malrettet udbygning af den
foresldede belenningsordning med en sidan
satsning pa mere og bedre brug af de skonomi-
ske incitamenter i forbindelse med udgifter til .

5 sygdom, et udviklingsprojekt vedrerende brug -

af arbejdsmiljestyring og en merkning af
arbejdsmiljeregnskaber, tror SF, at der vil veere
et godt tilbud til alle om at gore et bedre
arbejdsmilje til bdde en meerkesag og en god
forretning. T e T ‘
-Det er desveerre ikke helt indeholdt i dette - .~
lovforslag. Derfor haber SF under de kommen-
de forhandlinger at kunne f4 rettet op pa disse
mangler. - : C o

Vibeke Peschardt (RV): - e
Det har veeret en lille smule forunderligt at fol-
ge debatten her i eftermiddag, s jeg vil gerne
starte mit indleeg med at sige, at det danske
samfund, altsa skatteyderne, os-alle sammen,
over skatten betaler-25 mia. kr. om &ret for et
dérligt arbejdsmilje. Derfor synes jeg, det er en
lidt sjov debat, nar man i den grad kan sige, at. .
der her indferes en bureaukratisk ordning, som )
vil koste arbejdsgiverne ekstra penge. - §

- Det, som lovforslaget egentlig handler om, er
en opfelgning af den arbejdsmiljelov, som vi fik
lavet i sommer, og det er den sidste del, nemlig
den del, der:hedder belenningsordning. Det .
handler om, at man udskiller hele det kom-
pleks, der hedder erhvervssygdomme, fra den .
arbejdsskadeforsikring, som ligger, hvor den-
altid har ligget, nemlig i Socialministeriets regi,
og ferer det over i et helt nyt regi. -

Grunden til, at man ger det, er noget forsik- B
- ringsteknisk, nemlig det, at en arbejdsskade jo

er en begivenhed, der indtraeffer, mens en

~ erhvervsskade er noget, man padrager sig
lobende under et arbejde. Derfor er det meget -
- naturligt, at erhvervsskader bliver fort over og

far deres eget kapitel i loven. - - .. .

Det handler om, at de 800 mio. kr., som
arbejdsgiverne allerede i dag indbetaler til
deres forsikringsselskaber, nu skal administre-
res af et seerligt erhvervssygdomsrad, hvor der
sidder 20 af arbejdsmarkedets parter, der i sam-
arbejde med arbejdsministeren skal administre-
re det-her. - Sl ‘

Administrationen kommer til at ga ud pa, at
man fér en rabat, der starter med 100 mio. kr.



