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Det Radikale Venstre har ikke noget som

~ helst imod omsorgsfulde arbejdsgivere. Vi
ensker tvertimod, at vi har omsorgsfulde
arbejdsgivere, som ogsa hjelper deres ansatte
med at passe pd helbredet.

Vi har heller ikke noget imod pnvathosplta—
ler. Vi har ikke noget imod, at der er alternati-
ver til det offentlige sygehusvaesen. Vi har ikke
noget imod, at det er muligt for folk at kunne
lade sig behandle andre steder end i det offent-
lige sygehusvaesen. Og vi har heller ikke noget
som helst imod hurtig behandling af lidelser
eller forebyggende behandlinger pa grund af, at
man gerne vil forhindre, at folk bliver leengere

, sygemeldt

Men vi synes ikke, at skattesystemet skal hol-
de for i denne forbindelse. Der.er for det forste
problemer med at finde en ekonomisk afgraens-
ning. Hvor store skal de ydelser veere, som en
arbejdsgiver skal kunne give sin medarbejder,
uden at det far skattemeessige konsekvenser?
Hvad er det for ydelsesstarrelsesordener, vi
taler om? Og sa er der en ydelsesmeessig
afgreesning. Hvad er det for ydelser, vi taler
om?

Desuden har vi ogs& i Danmark en meget
fornuftig frynsegodebeskatning, som dette for-
slag vil bryde fundamentalt med.

De losninger, der allerede er til stede, er ble-
vet neevnt tidligere, ogsa af skatteministeren.
Der er den mulighed, at arbejdsgiveren betaler
skatten for den arbejdstager, der har fiet en
ydelse, og der er ogsd den mulighed, at man
forsikrer sig, sadan at den afgraensmng, som jeg
for neevnte der er vanskelig, i stedet for at skul-
le nedfeeldes i loven nu bliver et anliggende
mellem den arbejdsgiver, som keber forsikrin-
gen, og det forsikringsselskab, som skal daekke
forsikringens omrde.

Den forhandling bliver forskelhg fra firma til
ﬁrma, fordi den risiko, de enkelte virksomheds-
medarbejdere har for at padrage sig lidelser,
selvfolgelig vil vaere forskellig, athaengig af den
aldersfordelmg, kensfordeling og arbejdstype
de har i det pdgeeldende firma.

Der vil veere utrolig mange forskellige los-
ninger pd det problem. Jeg synes, det er en dar-
lig idé blot at sige, at det méa skattesystemet kla-
re, for skattesystemet er i forvejen overbelastet
af de mange hensyn, det skal tage. Hvis skatte-
systemet ogsa skal klare denne type opgaver,

bliver skattesystemet endnu mere uigennemsig-

tigt og endnu mere vanskehgt at forsté for
menigmand.

Sé jeg ma sige, at vi ikke kan stette forslaget, -
selv om vi godt kan stette arbejdsgivere, der
gerne vil hjeelpe deres arbejdstagere med at fa
en behandling.

“Til slut vil jeg blot sige, at dengang hr.
Anders Fogh Rasmussen var skatteminister,
prevede han faktisk ogsa pi at undersege, om
sddan noget som det her kan lade sig gore. Han

- havde et udvalgsarbejde i gang, og han under-

sogte flere forskellige muligheder. Det viste sig
hver gang, at det ikke var muligt at gennemfore
noget, der blot var tilnzermelsesvis hindterbart
i praksis, og derfor kan Det Radikale Venstre
ikke stotte dette beslutningsforslag.

Jan Kepke Clmstensen (FP):

~ Lad det veere sagt med samme, at Fremskridts-

partiet naturligvis sympatiserer med det pageel-
dende forslag, idet vi har haft de samme tanker
fremme i debatten, som er indeholdt i forslaget.

Fremskridtspartiet mener i hvert fald ikke, at
det er rimeligt, som systemet er i dag. Det er pé
heje tid, at udgifter afholdt af arbejdsgivere i
forbindelse med de ansattes leegeordinerede
behandlinger fritages for beskatning som perso-
nalegoder.

For den medarbejder, der modtager ydelsen
bliver der derfor tale om en skattelettelse, da
den efter geeldende regler som bekendt er skat-
tepligtig. '

Tilsvarende bor skattefrlhed ogsé geelde, hv1s ’
arbejdsgiveren i stedet tegner en forsikring pa
den ansatte. Medarbejderen fritages for beskat-

. ningen af s&vel praemie som af udbetalingen til

eksempelvis deekning af en operation. Udglften
som arbejdsgiveren derved patager sig, er at
sidestille med andre driftsudgifter og dermed
fradragsberettiget.

Tilbudet skal vaere generelt og gives til bamt—
lige firmaets medarbejdergrupper, hvorved en
favorisering af enkelte medarbejdere undggs.

Efter geeldende regler beskattes behandlin- -
ger, som en arbejdsgiver ensker at finansiere for.
sine ansatte, pd samme vilkdr som for eksempel
fri bil, fri sommerbolig, fri telefon og lignende.

‘Ligheden er méske slaende for nogle, men det

er forslagsstillernes klare holdning, efter hvad
jeg kan se ud af forslaget, at arbejdsgiverbetalte
behandlinger ikke er frynsegoder, men snarere
samfundsgoder, og det er Fremskrldtspartlet ‘

" ganske enig i.

Samfundsgoder er, som ordet siger, til gavn
for samfundet, og det er netop den egenskab,
der kendetegner arbejdsgiverbetalte behandlin-



