(104)

Onsdag den 5. november 1997 (B 28) .

825

Hvem er det s4, man mener kan vinde? Det
er i hvert fald ikke de mange, der over skatten
betaler det offenthge sundhedsveesen og der-
med sikrer alle i Danmark lige ret til sundhed:
Det er heller ikke de personer, der ikke har en
arbejdsgiver, som kan eller vil betale.

V og K har &benbart slet ikke teenkt pa de -
‘mennesker, der er uden for arbejdsmarkedet og
derfor ikke har en arbejdsgiver til at betale for
sig. Jeg teenker her bla. p& pensionister, der
ikke leengere har en arbejdsgiver til at presse sig:
frem i keen. Det ville efter vores mening veere
én uhyggelig diskriminering af sldre menne--
sker, der netop har varet med til at bygge vel-
feerdssamfundet op.

Eller hvad med de selvsteendlge og de offent-
ligt ansatte, der heller ikke kan nyde godt af de
skattefri, arbejdsgiverbetalte sundhedsudgifter,.
jf. forslaget? Socialdemokratiet vil bekeempe.
alle forseg pé at indfere ulighed i retten til
sundhedsbehandling.

Det er faktisk en mild overdrivelse, ndr V og
K péstér, at alle vil vinde. Tveertimod vil der
blive flere tabere. Lad mig blot henvise til
Socialministeriets beteenkning nr. 1296-af juni
1995 om emnet, hvoraf det fremgér, at en
eendring pa omradet vil medfere en reekke pro-
blemer, f.eks. en forskelsbehandling savel pa .
arbejdspladsen som uden for arbejdspladsen.

Denne risiko vil typisk opstd ved, at en arbejds-

giver ganske naturligt prioriterer ud fra ratio-
nelle skonomiske betragtninger, siledes at
medarbejdere i uundveerlige positioner sikres.
forst.

Derfor lyder det eerligt talt ogsh lidt hult, nér
V og K er s& bekymrede for medarbejdere, der
ma vente leenge pé behandling og maske bliver
sd uarbejdsdygtige, at de risikerer at blive
udstedt fra arbejdsmarkedet. Sddan star der i
bemeerkningerne: Og det siger V og K, samhdlg
med at deres forslag vil skabe en diskrimine-
rende forskel i retten til behandling.

Det er sdledes noget letsindigt, ndr V og K
péstér, at regeringens politik med et storre
socialt ansvar i virksomhederne falder til jorden
med de nuvaerende regler pA omradet, og at
disse fratager virksomhederne deres mulighe-

. der for at fore en god personalepolitik. Kends-
gerningeme er jo, at virksomhederne allerede -
med de nugeldende regler har alle muligheder
for-at fere en god og sundhedsfremmende per-
sonalepolitik. Lad mig blot minde om den geel-
dende skattefrihed i forbindelse med forebyg-

gende ydelser og behandling af arbe;dsrelatere—
de skader.

Jeg ma derfor karakterisere V. og K's
bemeerkninger om personalepolitikken som
direkte vildledende. Skattemaessigt anses alle -
udgifter til personalepleje for driftsomkostnin-
ger, og de er jo som s&dan fradragsberettigede i
medfer af statsskattelovens § 6 A. Det samme
geelder, hvis arbejdsgiveren ud over sundheds-
udgiften deekker den medfelgende beskatmng
af arbejdstageren.

Pastandene om de samfundszkonomlske for-
dele er helt uden dokumentation. Tvaertimod
vil der ikke blive tale om en gkonomisk gevinst
for samfundet. Al international erfaring viser jo -
netop, at en lempelse som den, V og K her fore-
slér, vil medfere egede udgifter i sundhedssek-

. toren. Pget skattefrihed skaber nemlig ukon-

trollable stigninger i sundhedsudgifterne. . -

S& der er absolut ingen grund til, at V og K
skubber arbejdstagerne foran sig i deres ideclo-
giske bestreebelser pd at f& indfort et todelt.
sundhedssystem, der vil veere odelzeggende for
de grundleeggende og barende principper om |
lige ret til behandling i det danske sundheds- :
vaesen. -

Beskahnngsreglerne, som.de eri dag, nger
muligheder for at tilgodese bade hensynet til
medarbejderne og arbejdsgiverne. F.eks. kan :
arbéjdsgiveren betale skatten for den ansatte; -
s& vedkommende ikke paferes udgifter til be-
handlingen. Oven i kebet kan arbejdsgiveren
bade treekke den betalte skat og udgiften til-

. behandling fra som driftsomkostning:

Det er pa dette grundlag, at. Soc1aldernokra-
tiet ma afvise V og K's forslag ,

Gitte Seeberg (KF) : :
Jeg kan ikke lade véere med at komme med en
bemeerkning til det sidste, som den socialdemo-
kratiske ordferer var inde pa. For mon ikke det
belob, som arbejdsgiveren ville betale til skat-
ten, ogsa skulle veere skattepligtigt? Men det
kan vi jo afklare under udvalgsbehandlingen.

Men regeringen har igennem leengere tid
veeret meget optaget af virksomhedernes sociale
ansvar. Det geelder seerligt arbejdsministeren,
men ogs socialministeren. Og der har ogsa for
nylig veeret afholdt en konference om dette
emne her i Kebenhavn.:

- Det beslutmngsforslag, som nu er t11 behand—
ling, giver regeringen mulighed for at bevise, at
den politik; regeringen taler s& meget om, netop



