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der efter &rs indsats begyndt at komme pa rette
vej — igen som et resultat af et godt samarbejde
mellem stat, amter og kommuner. Ret vej er
ikke hele vejen. Retningen er sat, og vi skal fort-
seette ad den vej i drene, der kommer.

De aldre har krav p8, at sundhedsvaesenet
fungerer, og at der er god forsyning af aldre-
venlige boliger. Siden 1993 er det samlede antal
eldreboliger vokset. Vi har satset mlrettet net-
op pé flere aldreboliger for at give vore aldre
mulighed for at opretholde en tilveerelse, der
ligger s& teet som muligt op ad den tilveerelse,
de hidiil har kendt.

Men for at det skal lykkes, skal vore aeldre
ogsa have ordentlig hjeelp i deres hjem til ren-
goring, til praktiske geremél og til mere per-
sonlige ting. Hjeelpen skal vaere vel tilrettelagt.
Det er vigtigt, at det, der bliver lovet, ogsa bli-
ver holdt. Men der er meget stor forskel pa,
hvor godt hjemmehjeelpen er organiseret ud
over landet. Det kan de eeldre ikke veere tjent
med. Regeringen ser positivt pa, at der nu lokalt
tilbydes de eeldre valgmuligheder, nar det geel-
der praktisk hjeelp i hjemmet.

S4 til det andet store omrade: Familiens triv-
sel og bernenes uddannelse. Familieliv og
arbejdsliv skal heenge bedre sammen. Det er
godt for bernene, at deres foraeldre har arbejde,
men det forhold, at mange flere smébernsforael-
dre er kommet i arbejde i de sénere &r, er en
stor del af forklaringen p& den voldsomme
veekst i eftersporgslen, vi har set, efter offentlig
bernepasning.

Der er i drene 1993-97 skaffet ekstra 130.000
bernepasningstilbud i danske kommuner.
Kommunerne har faktisk udrettet mere, end vi
for fire &r siden troede var nedvendigt for fuld
daekning af behovet, men der er endnu et styk-
ke vej til mélet.

Vi ved ogsa godt, at mange smabgrnsfamilier
har brug for en mindre stresset hverdag. Rege-
ringen vil derfor opfordre arbejdsmarkedets
parter til at drefte en udvidelse af adgangen til
deltidsarbejde for ansatte med smé bern.

Regeringen vil som bidrag til sterre ligestil-
ling i ansvaret for smébernene komme med for-
slag om en to ugers forleengelse af barselorlo-
ven for meend. Regeringen vil med arbejdsmar-
kedets parter drefte mulighederne for en smi-
diggerelse af barnepasningsorloven og drefte
en andring af funktioneerloven, s& gravide far
adgang til fuld len under sygdom. P4 de stats-
lige arbejdspladser vil der blive givet tilbud om
adgang til hjemmearbejdspladser.

Sterre hensyn til familiernes behov vil i sig
selv fremme ligestillingen mellem kvinder og
maend, og som led i styrkelsen af ligestillingen
vil regeringen ogsé forsla at eendre pensions-
lovgivningen, sddan at kvinder og meend far:
udbetalt den samme arlige pensionsydelse.

Bernene er neglen til fremtiden. Skolen er
neglen til bernenes fremtid. Vores fremtid
afgores derfor i hej grad af, hvordan skolen er
nu. Regeringen har — inden for de gode ram-
mer, folkeskoleri angiver — igangsat en lang
raekke initiativer og forseg med at gore tingene
anderledes, end vi plejer. Leerere, foreeldre,
kommuner, politikere — alle har vi et ansvar for
kvaliteten i folkeskolen; alle er vi optaget af, at
bornene leerer at leese, leerer at skrive, leerer at
regne, og at de leerer at bruge en computer.

Vi kan ikke veere bekendt at give vore bern
mindre end det bedste. Vi skal ruste dem alle til
at uddanne sig videre, og vi er pa rette vej. For
aldrig for har en sé stor del af en ungdomsar-
gang vaeret i gang med en uddannelse. Der er
skabt flere pladser pd gymnasier, pd erhvervs-
skoler, p& universiteter og pé leereanstalter. Otte
ud af ti er nui gang. I &r 2000 er det vores mal,
at det er ni ud af ti.

Regeringens mé! er et tilbud om en god ung-
domsuddannelse til alle, uanset om man nu
veaelger fagligt, teoretisk eller en kombination
deraf. Vi vil inspirere til, at flere veelger en fag-
lig uddannelse; ellers bliver der jo mangel pa
h&ndveaerkere pa fremtidens arbejdsmarked.

Regeringen vil i efterdret indlede treparts-
dreftelser med arbejdsmarkedets parter. Vi for-
venter, at parterne ogsé ved fordrets overens-
komstforhandlinger vil vise ansvarlighed, som
de har gjort det hidtil, s vi kan fastholde
moderate omkostningsstigninger og skabe flest
mulige nye ekstra job.

Vi skal drefte, hvordan vi i feellesskab kan
fremme udviklingen af et rummeligt arbejds-
marked, hvor mennesker med nedsat arbejds-
evne kan fastholde eller genvinde beskeeftigel-
sen. Vi skal give plads for dem, der endnu ikke
har fdet en chance.

Det handler om, at virksomhederne i hgjere
grad skal patage sig et socialt ansvar. Det hand-
ler ogsd om »projekt arbejdspladsfastholdelse«,
som er vigtigt som initiativ, og vi har allerede
gode erfaringer hermed. Fleksjobbene skal
udbredes som et positivt alternativ til, at alt for
mange henvises til fertidspension.

S4 skal vi ogsd enes om en aktiv seniorpoli-
tik, vi skal tilskynde til et senere og mere grad-



