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Tirsdag den 28. oktober 1997 (F 10)

Lad os tage sygeplejerskeomradet. Der er
mangel pa sygeplejersker, og hvorfor er der
det? Det er, fordi sygeplejeskolerne - selv i min
egen lille by Ringsted — stir tomme. Der er
ingen, der vil vaere sygeplejersker mere. Jamen
s& m3 man jo finde nogle nye lesninger, for
man kan ikke tvinge folk til at blive sygeplejer-
sker, hvis ikke de vil veere sygeplejersker. Der
er jo ingen, der siger, at en sygeplejerskes arbej-
de i al evighed skal bestd af det arbejde, det
altid har bestiet af. & m& man preve at finde
nogle nye veje, s man tager noget af sygeple-
jerskens arbejde fra hende og laegger over pd
andre faggrupper.

Sadan kan man blive ved inden for det ene
efter det andet af de omrédder, som Enhedslisten
bringer op her i dag. Jeg mener, at lesningen -
sddan en form for overskrift pd det hele — er
fleksibilitet, og hvis man har den fleksibilitet,
kan man ogsA lese nogle af de problemer, som
flaskehalsene giver.

Derfor ma jeg p& Dansk Folkepartis vegne
sige, at vi godt kan stette, at vi har dreftet dette
her i dag p& demokratisk vis, men vi kan ikke
stotte det fremsatte forslag til vedtagelse.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

. Hr. Flemming Oppfeldt spurgte, om AF havde
neerkontakt med virksomhederne. Jeg kan sige
til hr. Flemming Oppfeldt, at ca. 200.000 ledige
faktisk fér et job igennem AF om dret.

Hvis jeg skal g lidt teettere pa det omréde, vi
nu snakker om her i dag, blev der anmeldt
23.000 job i 1996 inden for socialinstitutioner,
13.000 inden for undervisning og sundhedsvee-
sen, og 20 pct. var inden for hele det samlede
sundhedsomréde. S4 jeg mener i og for sig nok,
at man kan sige, at AF har neerkontakt med
virksomhederne, bade de offentlige og de pri-
vate.

Men det er klart, at det altid kan blive bedre.
Og det forer mig hen til det spergsmal, som hr.
Jan Petersen stillede mig: Hvad ger vi for at f&
AF til at virke endnu bedre, end  AF ger i dag?

Dér har jeg lagt op til en undersegelse fore-
taget af et privat konsulentfirma, som inden jul
skal komme med nogle overvejelser om forbed-
ringsmuligheder. Der er lagt op til en effektiv
erfaringsudveksling imellem AF-regionerne, s&
den tveerregionale formidling kommer til at vir-
ke bedre. Og endelig er der lagt op til nogle
brancherettede seminarer og debatmeder, hvor
virksomheder bliver indkaldt med henblik pa at
forteelle os og de regionale akterer, hvad de har

af forventninger til AF. S vi er meget oppe pa
teeerne for at f AF til fortsat at udvikle sig som
en serviceenhed.

Der blev spurgt om, hvad man rent faktisk
gor i forhold til det her omrade. Jeg tror ikke, at
hr. Flemming Oppfeldt helt kan have hert efter,
da jeg svarede pé forespergslen, for da sagde
jeg faktisk noget om det. Jeg sagde bla., at der
var omkring 100.000 personer, der havde veeret
i jobrotationsordninger, heraf en fierdedel inden
for det offentlige omrade. Og jobrotation gar jo
faktisk ud pa at kvalificere ledige til nye job-
typer, altsd i det her tilfeelde inden for den
offentlige sektor.

Jeg sagde, at der var forberedelseskurser, der
var specielle vejledningsforleb, og der var
opkvalificeringskurser inden for netop det her
omride i AF-regi. S& der sker faktisk meget.

S4 vil jeg til sidst sige til hr. Flemming Opp-
feldt: Jeg har det altid sddan, at nér jeg herer
om, hvordan mine egne rapporter og Arbejds-
markedsstyrelsens rapporter bliver opfattet af
Venstrefolk, kan jeg slet ikke genkende dem.
Jeg kan overhovedet ikke genkende dem. For
det er der faktisk blevet peget pd. Samtidig med
at man sender nogle sighaler ud om, hvor der
er risiko, sender man faktisk nogle signaler ud
om, hvor det er, man gar ind og tager nogle
konkrete initiativer, som jeg lige har oplyst om
at man har gjort. Og det har faktisk bidraget til,
at situationen er bedre, netop fordi overvagnin-
gen i AF faktisk fungerer.

S4 en sidste bemeerkning fra min side til hr.
Brian Mikkelsen, som peger pd denne arbejds-
styrke, som er for lille. Dér kan jeg faktisk sige
som en rimelig ny oplysning, at inden for de
seneste par Ar er arbejdsstyrken faktisk udvidet
med 35.000, til trods for at der er nogle, der er
ghet pd orlov.

Men jeg kan forst, at Det Konservative
Folkeparti gerne vil have fiernet muligheden for
i dette gjeblik 22.000 foreeldre for at veere sam-~
men med deres bern. — Jo, det er jo netop det,
der bliver sagt. Der bliver sagt, at orlovsmulig-
hederne pavirker arbejdsmarkedet negativt. Det
ligger der konkrete forslag i VK-planen om at
man skal gere op med, og det betyder faktisk
sddan oversat, at 22.000 bern ikke far den
mulighed for at veere s meget sammen med
deres foraldre, som de har i gjeblikket. Og det
betyder, at omkring 10.000 ikke kan komme pé
uddannelsesorlov, til trods for at vi ved, at det
er det mest effektive arbejdsmarkedspolitiske
instrument overhovedet.



