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matematik, fysik, kemi og tysk. Regionerne for-
venter dog en vis lettelse i flaskehalssituationen
inden for det offentlige omrade. Inden for
social- og sundhedsassistentomradet er situati-
onen blevet meerkbart forbedret, og der ses
ogsa en vis forbedring blandt sygeplejersker og
pa leegeomradet. : "

AF's rolle er at forebygge og understotte
beskeeftigelsen. Det sker bl.a. gennem AF-regi-
onernes overvigning af arbejdsmarkedet samt
gennem en meget malrettet formidling, aktive-
ring og uddannelsesindsats for de ledige pa de
omrdder, hvor der er risiko for flaskehalse. I de
regionale arbejdsmarkedsrdds kvartalsvise fla-
skehalsredegerelser foretages der en lobende
vurdering af, hvordan den samlede situation
ser ud, herunder ogs& den indsats, som sker
inden for de omrader, som jeg nu har veeret
inde pd, og som i evrigt ikke herer ind under
det, man kan kalde AF's traditionelle omrade.

AF's formidling forudseetter et godt samar-
bejde mellem AF og virksomhederne, herunder
at arbejdsgiverne i tilfeelde af arbejdskraftman-
gel faktisk henvender sig til AF sa tidligt som
muligt. Selv om dette samarbejde fungerer godt
de fleste steder, kan vi stadig gere mere for at
styrke samarbejdet. AF har i dag en markeds-
andel af jobomsaetningen pa arbejdsmarkedet
pé ca. 20 pct. Hvis AF skal have fingeren pa
pulsen i forhold til jobomseetning pa centrale
dele af arbejdsmarkedet fremover, herunder
ogsé de nye jobmarkeder i vaekst bl.a. inden for
servicesektoren, mener jeg faktisk, at AF skal
styrke og udvikle sin formidlingsindsats. -

Derfor har jeg taget en lang raekke initiativer .

for netop at styrke AF's ordinzere formidling
gennem en steerkere dialog med bade de offent-
lige og de private virksomheder, og jeg har
ogsd bedt et konsulentfirma om at se pa AF.-
Men det er faktisk sddan, at der ikke er de lange
og faste traditioner for, at offentlige arbejdsgi-

vere i samme udstraekning som private benytter -

sig af AF som rekrutteringskanaler.

Det haenger givetvis sammen med, at offent-
lige stillinger skal slas op, skal annonceres. Der-
udover foretages formidlingen af sygeplejersker
ogsé af sygeplejerskernes egen arbejdslosheds-
kasse, som jo altsd ikke er en del af AF's omra-
de.

Vi har ogsa kunnet konstatere, at der er visse
geografiske forskelle i ledighedsprocenterne pa
det offentlige omrdde. Det gaelder bl.a. leerere
og paedagoger, og der er derfor noget, der tyder
pé, at der ikke er en tilstraekkelig geografisk

mobilitet blandt disse grupper. Og som fore-
sporgeren og Folketinget i ovrigt ved, er der jo
fremsat lovforslag fra regeringens side netop
med henblik pa en sterre fleksibilitet og en ster-
re mobilitet pd arbejdsmarkedet og ogsa en
udvidelse af det effektive arbejdsudbud.

Jeg skal ikke her komme ind pa en meget
detaljeret beskrivelse af de initiativer, som AF
tager pa det offentlige omrade, men jeg vil godt
naevne et par stykker. Uddannelses- og opkva-
lificeringsforleb organiseres, malrettes meget
imod de jobdbninger, der er pa arbejdsmarke-
det, og her har vi projekter, der drejer sig om
forberedende kurser for f.eks. social- og sund-
hedsassistenter, og der er flere uddannelsesini-
tiativer og opkvalificeringskurser for socialrad-
givere, peedagoger og leegesekreteerer.

Et af de mest succesrige arbejdsmarkedspoli-
tiske redskaber er jobrotation, og fra 1993 og
indtil dette ejeblik er der ca. 100.000 personer,
der har deltaget i jobrotationsprojekter. En fjer-
dedel af jobrotationerne er foregéet inden for
det offentlige omréde, altsa inden for social- og
sundhedsomradet.

Derudover indgér der selvfelgelig ogsa i
denne vejledning dette meget preecist at vejlede
de ledige til at blive motiverede igennem forbe-
redelseskurser til social- og sundhedshjeelper-
uddannelserne, selvfolgelig i samarbejde mel-
lem AF, amterne og kommunerne.

Et sidste eksempel, jeg vil nevne, er, at pul-
jejobordningen ogsa har vist sig at veere et gan-
ske godt uddannelsespolitisk instrument, ndr
det drejer sig om at uddanne ledige til social-
og sundhedshjelperomradet, og puljejob og
jobtreening har i evrigt ogsd en meritgivende
funktion i forhold til social- og sundhedshjael-
peruddannelserne. ‘

Endelig skal jeg naevne, at AF har ivaerksat en
reekke uddannelsesinitiativer og opkvalifice-
ringskurser for socialrddgivere, paedagoger og
leegesekreteerer, men jeg vil godt afslutningsvis
sl fast, at AF ikke har mulighed for gennem
arbejdsmarkedspolitikken at lose de mangel-
problemer, der matte opstd inden for det offent-
lige omrdde. Det henherer under min kollega
undervisningsministeren og i evrigt som den
samlede regerings prioritering, s det skal jeg
ikke komme ind pa. ’ _ '

Men det er klart, at AF kan yde sit bidrag i
forhold til at f& folk til at flytte sig fra et omrade
over til et:andet, hvor der er brug for dem, og
som sagt har vi bdde puljejobordning som
meritgivende i forhold til social- og sundheds-



