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sig om den offentlige service, langt mere mas-
sive.

Mens en privat flaskehals kan handle om
konkret mangel p4 rendegraveforere eller
reservedelsekspedienter, handler det pa det
offentlige arbejdsmarked om store, brede fag-
omrader, f.eks. folkeskoleleerere, jordemedre og
sygeplejersker. Kort sagt er det faktisk kun
inden for det offentlige arbejdsmarked, at der
findes reelle flaskehalse. Her er der brug for en
leengerevarende samfundsmaessig indsats for at
fierne problemerne.

Men denne indsats er udeblevet. Mens tegn
pa flaskehalse pa det private arbejdsmarked
bliver taget meget alvorligt af arbejdsmarkeds-
rddene og AF, bliver der kun sjeeldent sat effek-
tivt ind, n&r det geelder alvorlig mangel pa
arbejdskraft pa det offentlige omrade. Det vir-
ker neermest, som om systemet, dvs. ogs rege-
ringen, seetter sig hen i et hjerne og venter pa,
at mangelen gér over af sig selv.

P& nogle felter kunne arbejdskraftmangel let
afhjeelpes, hvis regeringen lempede p& den
sneerende adgangsbegreensning, der forhindrer
velkvalificerede unge i at starte pd uddannelser
inden for det sociale omrade, det peedagogiske
omréde eller sundhedsomradet.

P4 andre felter, forst og fremmest ndr det
gelder sygeplejersker, er der brug for bade at
udvide kapaciteten og tiltreekke flere unge.

Det er med det udgangspunkt, at vi ser frem

til at here ministrenes politiske overvejelser p& -

vegne af regeringen.

Besvarelse

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Hele den arbejdsmarkedspolitiske indsats har
som formal at skabe balance pa arbejdsmarke-
. det mellem udbud og eftersporgsel.

Et af de forhold, som kendetegner et velfun-
gerende arbejdsmarked, er, at virksomhederne
kan f4 den arbejdskraft, de har brug for, med de
kvalifikationer, der er behov for, og den primee-
re opgave er faktisk ogsd, at der ikke opstér fla-
skehalse hverken pé det ene eller pa det andet
omrade. ,

Balancen pé arbejdsmarkedet opnds ved at
fore en aktiv arbejdsmarkedspolitik, som bl.a.
gennem uddannelse bidrager til en velkvalifice-
ret arbejdskraft. Et fleksibelt og velfungerende
arbejdsmarked forudseetter imidlertid ogsa ‘et
godt dagpengesystem, som sikrer tryghed for

den enkelte. Jeg kan sige, at i international sam-
menhgeng har vi i Danmark et godt dagpenge-
system, og det er bl.a. forudsaetningen for de
korte danske opsigelsesvarsler, som dermed
ogsé er med til at sikre fleksibilitet p& det dan-
ske arbejdsmarked.

Med den udformning, vi har givet arbejds-
markedspolitikken her fra 1994 med arbejds-
markedsreformen og uddannelsesreformerne,
er det faktisk lykkedes os at sikre en helt unik
udvikling, hvor det pé trods af en hurtig
beskeeftigelsesudvikling er lykkedes at undga
alvorlige flaskehalsproblemer.

Denne udvikling vaekker faktisk meget stor
og meget positiv interesse pa internationalt plan
bade i EU og i OECD. De seneste &rs konjunk-
turfremgang har betydet, at det danske arbejds-
marked har sendret sig vaesentligt, og det har
ogsa haft indflydelse pad krumtappen i arbejds-
markedspolitikken.

For bare 3 &r siden stod vi i en situation med
naesten 355.000 ledige, og arbejdsmarkedspoli-
tikkens mal er jo naturligvis i den situation at
bekeempe ledigheden. Men siden 1993 er ledig-
heden faktisk faldet med mere end en tredjedel.
Udviklingen i beskaftigelsen er ogsd vendt, s&
der siden 1995 har veeret veekst i beskeeftigel-
sen, i alt er beskeftigelsen vokset med 106.000
personer i perioden fra 1993 til 1997.

Faldet i ledigheden og vaeksten i beskeeftigel-
sen betyder, at indholdet i dagens arbejdsmar-
kedspolitik har flyttet sig fra hovedsagelig at
beskeeftige sig med bekeempelse af arbejdsles-
hed til at have med andre ting at gere, nemlig
ogsd at understotte beskeeftigelsesfremgangen
og forebygge flaskehalse.

Vi oplever i dag en lav ledighed inden for en
rackke offentlige fagomrader, men der er enkel-
te omrader, hvor forespergeren har veeret
skarpsindig nok til at konstatere, at der er tyde-
lige tegn p& mangelproblemer. .

Flaskehalsproblemerne pa det offentlige
omrade er dog fortsat af et begreenset omfang
og vedrerer specifikt afgreensede omrdder. P4
det offentlige omrade er flaskehalsproblemerne
koncentreret om social- og sundhedspmradet,
hvor der iseer konstateres mangel pad uddanne-
de paedagoger, social- og sundhedsassistenter,
sygeplejersker, socialrddgivere, leeger, ergotera-

- peruter, fysioterapeuter samt jordemedre.

Herudover peger mange af de 14 AF-regio-
ner pd problemer med at rekruttere arbejdskraft
til undervisningssektoren. Det drejer sig pri-
meert om folkeskoleleerere til undervisning i



