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ikke har fysisk form af en computer, som vi alle 
sammen forestiller os den ser ud, men er pakket 
ind i alle mulige andre former for elektronik. 

At det ikke kun er i Danmark, man interes- 
serer sig for det her problem, viser sig jo ved, at 
The Economist, som ikke er et hvilket som helst 
blad, faktisk brugte sit oktobernummer her i 
1997 til et helt særtillæg lige præcis om de pro- 
blemer, vi har diskuteret i dag. Så det er ikke 
det bare hysteri. 

Derfor irriterede det mig også utrolig meget, 
at et så velanskrevet foretagende som Ingeniø- 
ren den 8. august her i 1'997 havde en leder 
under overskriften »Stop hysteriet om år 2000«, 
hvor de et stykke nede i lederen skriver: 

»Vi bliver simpelt hen trætte af at høre om. 
det, og mange vil i deres stille sind mene, at det 
er alt for overdrevet til at kunne være sandt.« 

Altså at et forum som »Ingeniøren« videre- 
formidler et sådant synspunkt tyder jo på, at 
der er behov for endog en meget kraftig infor- 
mationskampagne. Mange af dets læsere er jo 
de folk, der skal løse disse problemer, og hvis, 
de får bibragt den opfattelse, at det bare er 
noget hysteri, tager de grundigt fejl. 

Det slutter sin leder med den overvejelse, at 
det jo kunne være, at det i virkeligheden bare er 
noget, softwarehusene har ftmdet på for at få en 
større markedsandel, men dér skulle vi hilse at 
sige, at det bestemt ikke er tilfældet. Det er et 
meget stort og alvorligt problem, og mange 
softwarehuse havde nok været det problem for- 
uden, for da de leverede udstyr tilbage i 
1970'erne og begyndelsen af 1980'erhe, havde 
de da ikke en forventning om, at kunderne 
pludselig skulle vende tilbage i 1998 og stille 
krav om at få det hele repareret og lavet om. 

Ministeren var inde på, at når det gjaldt Skat- 
teministeriet, havde man styr på tingene. Det 
håber jeg er korrekt. I denne sommer var mel- 
dingen ellers den, at der i øjeblikket var 75 
mand plus eksterne konsulenter i gang i Skat- 
teministeriet for at få dets computere opgrade- 
ret. Det forlyder ikke, om de er blevet færdige 
endnu. Det er også sådan, at specielt når det 
gælder Undervisningsministeriet, er man end 
ikke engang gået i gang med en kortlægning 
endnu. 

I Arbejdsministeriet, og vi har oven i købet 
ministeren til stede, hævdes det, at hele AF- 
systemet skal udskiftes, og at der er fastlagt en 
eller anden køreplan, men man er ikke gået i 
gang endnu, og når det gælder Erhvervsmini- 
steriet, har hele sagsbehandlingen omkring 

journaler osv. heller ikke fundet sin løsning 
endnu. 

Så der er nok af opgaver at tage fat på, og 
derfor glædede det mig selvfølgelig, at ministe- 
ren gjorde den afsluttende bemærkning, at de 
ledere, der ikke lever op til deres ansvar, skal 
gå af. Jeg går ud fra, at det så også gælder den 
regering, der sidder i januar år 2000 og ikke har 
påtaget sig sit ledelsesansvar. 

Hermed sluttede forespørgslen. 

Den næste sag på dagsordenen var: 
7) Forespørgsel nr. F 10: 
Forespørgsel til arbejdsministeren og under- 
visningsministeren: 
»Hvad kan regeringen oplyse om udsigten til 
at løse flaskehalsproblemerne inden for det 
offentlige arbejdsmarked set i lyset af den 
nuværende mangelsituation, de uddannedes 
erhvervsmæssige mobilitet, den fremtidige 
efterspørgsel samt adgangsbegrænsnin- 
gen/ rekrutteringensproblemerne inden for 
social-, sundheds- og undervisningsområdet?« 
Af Bruno Jerup (EL) og Jette Gottlieb (EL). 
(Forespørgslen anmeldt 8/10 97. Fremme af 
forespørgslen vedtaget 22/10 97). 

Begrundelse 

Bruno Jerup (EL): 
Enhedslisten har stillet en forespørgsel til 
arbejdsministeren og undervisningsministeren, 
som lyder: 

»Hvad kan regeringen oplyse om udsigten til 
at løse flaskehalsproblemer inden for det 
offentlige arbejdsmarked set i lyset af den 
nuværende mangelsituation, de uddannedes 
erhvervsmæssige mobilitet, den fremtidige 
efterspørgsel samt adgangsbegrænsningen/ 
rekrutteringsproblemerne inden for social-, 
sundheds- og undervisningsområdet?« 

Der er udbredt flaskehalse på det offentlige 
arbejdsmarked. De regionale arbejdsmarkeds- 
råds meldinger er entydige. Mens flaskehalse 
på det private arbejdsmarked ofte kun er 
potentielle eller kun handler om ganske specia- 
liserede faggrupper, som der i øvrigt ofte tages 
konkret fat på, er flaskehalsene, når det drejer 


