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Skriftligt besvarede spergsmal

Begrundelsé

I en artikel i Ekstra Bladet den 23. september
1997 beskrives, hvordan AF i Roskilde har
misforstiet placeringen af en hejt uddannet
arbejdsles. Tilsyneladende felger man lovens
bogstav slavisk, men afslerer derved ogsa
lovens manglende fleksibilitet over for arbejds-
lose. At veere arbejdsles er ikke bare en beteg-
nelse, der seetter alle tidligere uddannelser ud
af kraft, sA udgangspunktet er arbejdslesheds-
situationen. '

Tidligere uddannelser og erfaringer ber veere
det grundleggende for det videre arbejde med
at f& arbejdslese i nye job, men dette er tilsyne-
ladende ikke et kriterie, der benyttes pd AF. En
nyvurdering af systemet og de lovmaessige for-
hold ber derfor endnu engang revurderes, s&
lignende historier undgas, og respekten for det
enkelte menneske styrkes.

Svar (17/10 97)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Folketinget har med et bredt flertal vedtaget, at
ledige efter 2 &r i dagpengeperioden skal over-
g4 til den 3-4rige aktivperiode.

For arbejdsleshedskassen oplyser AF om, at
en ledig er overgdet til aktivperioden, underse-
ger arbejdsleshedskassen, om den ledige har
genoptjent det sdkaldte beskeeftigelseskrav og
skal starte forfra i dagpengeperioden. Nar den
ledige ikke i lobet af dagpengeperioden har haft
arbejde nok til at starte forfra og derfor overgar
til aktivperioden, er der ret og pligt til kontinu-
erlig aktivering, herunder fx tilbud om uddan-
nelse.

Ved anszttelse i jobtreening, individuel job-
treening og puljejob nedszettes retten og pligten
til tilbud, sifremt den ugentlige arbejdstid sam-
menlagt med eventuel ordinger beskaeftigelse
overstiger fuld tid, seedvanligvis 37 timer.

Ved afgivelsen af et tilbud skal der tages

hensyn til bade den lediges ensker og arbejds- -

markedets behov. I aktivperioden kan AF fast-
seette de arbejdsmarkedspolitiske aktiviteter

under hensyn til den lediges kvalifikationer og
muligheden for at tilvejebringe konkrete tilbud.

I begrundelsen for spergsmalet henvises til

en konkret sag, der blev beskrevet i en artikel i
Ekstra Bladet den 23. september 1997, hvor AF i
Roskilde kritiseres for ikke at have taget hensyn

til tidligere uddannelser og erfaringer i forbin-
delse med afgivelse af tilbud til en jurist.

Det kan i sagens natur veere vanskeligt straks
at finde det rette aktiveringsforleb til hejtud-
dannede - ogsa fordi aktiveringsforlebet skal
pébegyndes inden for en relativt kort periode
efter overgangen til aktivperioden. Hertil kom-
mer, at der ikke er ret mange hejtuddannede,
der ndr at overga til aktivperioden.

I perioden indtil et andet aktiveringsforleb
kan pa&begyndes, kan det fx vaere saerdeles
arbejdsmarkedsrelevant at tilbyde ogsd de hejt-
uddannede et edb-kursus eller lignende, mens
hobbybetonede kurser i fx blomsterbinding
typisk alene vil kunne tilgodese den lediges
ensker.

Hvis den ledige afslar et tilbud i aktivperio-
den bortfalder retten til dagpenge, indtil med-
lemmet har genoptjent beskaeftigelseskravet pa
52 ugers arbejde inden for de sidste 3 &r. Den
ledige har til gengeeld altid mulighed for at kla-
ge over tilbuddet om aktivering, og klagen har
opseettende virkning. '

Som arbejdsminister er jeg naturligvis ikke
begejstret for eksempler med ledige, der ikke i
forste omgang fér et relevant tilbud. Det ber
ikke kunne ske, selvom der er tale om et mid-
lertidigt tilbud. Samtidig skal jeg ikke undlade
at bemeerke, at ndr AF i dag kritiseres for at dri-
ve ledige gennem ligegyldige tilbud, sa kan kri-
tikken i morgen meget vel ga pa, at AF ikke
konsekvent sikrer en fuldtidsaktivering af de
samme ledige i hele aktivperioden.

Spm. nr. S 62

Til undervisningsministeren (8/10 97) af:

Pia Kjaersgaard (DF):

»Vil ministeren forheje uddannelseskapaciteten
for audiologassistenter, sdledes at den kommer
til at svare til det forventede behov?«

Begrundelse

Der er tilsyneladende mangel pa audiologer set
pa baggrund af de lange ventelister pa de audi-
ologiske afdelinger, men ogsa set i lyset af, at
private firmaer nu eftersporger audiologer og
kan tilbyde storre lon, end de ansatte tilbydes
pé sygehusene.



