61)
Skriftligt besvarede spergsmal

401

Svar (17/10 97)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Til brug for besvarelse af spargsmalet har jeg

* bedt Arbejdsmarkedsstyrelsen om en udtalelse.

Arbejdsmarkedsstyrelsen oplyser, at omfan-~
get af blanketter, der skal udfyldes ved ivaerk-
saettelse af et jobrotationsprojekt, afhaenger af,
hvordan det konkrete projekt er sammensat.
Der er ved jobrotation mulighed for at sam-
mensztte forlebet meget fleksibelt, og felgende
elementer for henholdsvis de ansatte, der skal
efteruddannes, og de ledige, der anseettes som
vikarer, kan indg: Uddannelsesorlov, uddan-
nelse med uddannelsesgodtgerelse, uddannelse
med kursusgodtgerelse, jobtreening, almindelig
ansaettelse og befordringsgodtgerelse. Hvis et
projekt er sammensat af flere af de elementer,
hvortil der kan ydes stertte, s skal der anvendes
flere blanketter end i de tilfeelde, hvor kun et
eller to elementer anvendes.

I begrundelsen for spergsmdlet anfores det,
at der ifelge oplysninger p& HK's kongtes skal
udfyldes 10 — 13 blanketter pr. person i forbin-
delse med jobrotationsprojekter.

Styrelsen har inden for svarfristen ikke haft
mulighed for naermere at undersege den kon-
krete sag, der blev omtalt p4 HK's kongres. Det
er dog styrelsens opfattelse, at det absolut ikke
er typisk, at der skal anvendes 10 - 13 blanket-
ter pr. person.

Det er imidlertid korrekt at v1rksomheder
der ensker at iveerksaette ]obrotanonsprOJekter,
ofte skal udfylde mange blanketter, og at dette
kan virke heemmende for virksomhedernes lyst
til at ga ind i jobrotationsprojekter. Styrelsen er
derfor ved at gennemg8 det blanketmateriale,
der skal benyttes ved jobrotation, med henblik

pa at fa forenklet det materlale, som virksom-
hederne skal udfylde.

Jeg betragter jobrotation som et meget vigtigt
redskab i arbejdsmarkedsindsatsen, og jeg ser
frem til, at vi nu far foretaget en kraftig forenk-
ling af den del af administrationen, som virk-
somhederne skal std for.

| Spm. nr. S 73

Til arbejdsministeren (8/10 97) af: - "

Eva Kjer Hansen (V): ,
»Vil ministeren redegere for &rsagen til stignin-
gen i drsveerksforbruget i AF til administration,
vejledning og undervisning samt, hvorledes
dette hzeenger sammen med, at ledigheden i
samme periode ifelge regermgens eget udsagn
er dalet?«

Begrundelse

Ifelge arbejdsministerens svar pd spergsmal nr.
120 fra Folketingets.Socialudvalg (samlingen
1996-97, alm. del — bilag 625) er &rsveerksfor-
bruget i AF til administration, vejledning og
undervisning steget med 454 i perioden 1992 til
1996. :

Svar (17/ 10 97)

‘ Arbe]dsministeren (Jytte Andersen) )

I nedenstdende skema fremgdr udviklingen i
arsveerksforbruget for AF i perioden 1992-1996.

Skema 1. Arsveerk under AF’s driftsbevilling 1992-1996

1992 1993

1994

1995 1996

1.696 1.717

2.010

2.075 2.150

Skema 2 illustrerer den procentvise stigning i
arsveerksforbruget fra ar til &r, og det fremgar,
at den sterste stigning i antal &rsveaerk fandt
sted fra:1993 til 1994, og som kan tilskrives

ivaerkseettelsen af arbejdsmarkedsreformen den
1. januar 1994



