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Skriftligt besvarede spergsmal

Spm. nr. S 27

Til arbejdsministeren (7/10 97) af:

Kim Behnke (FP):

»Vil ministeren oplyse, hvad begrundelsen er
for at en person uden dansk indfedsret og uden
fagsproglige kvalifikationer skal ansaettes med
offentligt lentilskud til samme lon som den
danske medarbejder, der kan sproget, og som
har bade kvalifikationer og anciennitet til stil-
lingen?«

Begrundelse

PA en sterre slagterivirksomhed blev der
»ansat« en reekke etniske borgere uden faglige
eller sproglige kvalifikationer. De fik samme
overenskomstmaessige len som de danske med-
arbejdere, der har veeret p& virksomheden i
mange ar og hvis faglige kvalifikationer er i top.
Lonnen blev nok udbetalt af virksomheden men
med offentlige tilskud. Reaktionen fra de ovrige
medarbejdere var, at de ikke ville finde sig i
den forskelsbehandling af danskerne, hvorfor
de modsatte sig anseettelserne. '
Det er jo den type negativ forskelsbehandling
af danskerne, som er med til at gore det sveert
at finde job til de etniske borgere. Hvis de etni-
ske borgere ikke kan sproget og ikke har de
faglige forudseetninger eller anciennitet, s er
det jo ikke rimeligt, at de skal have samme lon
som danskerne. Det er jo ved at udvikle sig til
urimelig forskelsbehandling af danskerne.

Svar (17/10 97)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Af begrundelsen for spergsmélet fremgar det,
at en sterre slagterivirksomhed har ansat
sdkaldte etniske borgere, som ikke har faglige
eller sproglige kvalifikationer, med lentilskud
fra det offentlige. Endvidere oplyses det, at de
gvrige medarbejdere modsatte sig anseettelser-
ne med den begrundelse, at der var tale om for-
skelsbehandling af danskere.

Da spergsmalet er stillet til mig, gar jeg ud
fra, at der er tale om privat jobtreening, der er
tilbudt af arbejdsformidlingen, og at der derfor
er tale om ledige, der er medlemmer af en
arbejdsleshedskasse, er dagpengeberettigede og
stdr fuldt ud til radighed for arbejdsmarkedet.
Ligesom sporgsmal nr. S 26 fremgdr det ikke af

sporgsmalet, om der er tale om af aktivering af
dagpengeberettigede ledige eller ledige kon-
tanthjeelpsmodtagere.

Nar anseettelse i jobtreening sker via arbejds-
formidlingen hos private arbejdsgivere, skal
ansattelsen ske pd de samme lon- og arbejds-
vilkdr som for andre ansatte i tilsvarende job i
virksomheden. Arbejdsgiveren modtager sé et
lentilskud til delvis deekning af lenudgiften.
Det er arbejdsgiveren, der afger, om den ledige
skal anszttes.

Det er en betingelse, at jobtreeningstilbuddet
bidrager til at give den ledige genoptreening
med henblik pa at opné beskeeftigelse pé det
otdineere arbejdsmarked.

Det er endvidere en betingelse for anseettelse
i jobtreening med lentilskud, at anseettelsen
medferer en nettoudvidelse af antallet af ansat-
te i virksomheden, det vil sige en merbeskaefti-
gelse i forhold til virksomhedens normale
beskeeftigelse. Ved privat jobtreening er det
virksomheden og de ansatte, der i feellesskab
skal pdse, at betingelsen om merbeskeeftigelse
er opfyldt.

Det skal af private arbejdsgiveres tilbud om
ansaettelse af en ledig i jobtreening blandt andet
fremga, at repreesentanter for de ansatte er ble-
vet hort om ansegningen og er positive over for
at medvirke til genoptreeningen, og at der er
enighed mellem arbejdsgiveren og de ansatte
om, at betingelsen om merbeskzftigelse er
opfyldt.

Dansk statsborgerskab er ikke en betingelse
for hverken medlemsskab af en arbejdslesheds-
kasse, for at st til rddighed for arbejdsmarke-
det eller for at kunne f& tilbud om aktivering.
Safremt det er arbejdsformidlingen, der har
behandlet den konkrete sag, har arbejdsformid-
lingen vurderet, at de ledige vil kunne opna
genoptraening i den private jobtreening med

‘henblik pa ansettelse pa det ordinezere arbejds- .

marked. :

Jeg finder det beklageligt, hvis ansatte er
modstandere af anseettelse i jobtreening af ledi-
ge med mangelfulde faglige kvalifikationer, for-
di de ledige f&r samme lon. Statte ydes i gen-

‘optraeningsperioden, blandt andet fordi de ledi-

ge ikke har de samme kvalifikationer som de
@vrige ansatte, og der er tale om en begraenset
ansattelsesperiode — i dagpengeperioden
mindst 6 maneder og hejst 1 ar og i aktivperi-
oden hgjst 6 mineder hos samme arbejdsgiver.
Det er endvidere beklageligt, hvis andre
ansattes modstand skyldes, at der er tale om



