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at holde den ledige for nar. Vi kan derfor stotte
arbejdsministerens forslag om, at den lediges

- uddannelsesorlov p4 mere end 4 uger forud-

saetter, at vedkommende ikke her og nu kan fa
arbejde. Hvis der ikke inden for en nzer fremtid

~ er jobmulighed i sigte, det vil sige inden for et

kvartal, er det helt fint at dygtiggere sig med

henblik pa at f& fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsministerens forslag om at afskaffe
etablerings- og igangsaetningsydelsen for i ste-
det at anvende ressourcerne pd en mere hen-
sigtsmaessig made i form af uddannelse eller
aktivering hilser Socialdemokratiet velkommen.
Det gor vi, fordi vi ikke mener, at disse ordnin-
ger har oget den enkeltes jobmuligheder. Der
har snarere varet tale om, at hovedparten af
personer, som har modtaget etablerings- eller
igangseetningsydelse, i et fremtidsperspektiv
reelt er blevet fastholdt i en arbejdsleshedstru-
ende situation. :

At justere raddighedsreglerne i en periode
med hej arbejdsloshed, som vi s det op igen-
nem 1980'erne, giver ikke synderlig samfunds-
maessig mening. Men situationen er heldigvis
en anden i dag. Danmark har faktisk Europa-
rekord i arbejdsleshedsbekeempelse, og vi har
en sund ekonomi. Vi skal detfor sikre, at sam-

fundshjulet ikke gar i st& som i 1980'erne, og det-

er pd den baggrund, vi foreslar en udvidelse af
rddighedsreglerne.

Radighedsreglerne for a-kasse-omrédet fore-
slds derfor aendret p4 en sddan méade, at man
efter 6 méneders ledighed inden for en periode
pé 12 méneder skal kunne tage imod et arbejde
uden for ens faglige omréde. Ligeledes udvides
den lediges egen jobsegning til at favne bredere
efter 6 maneders ledighed.

Angdende dimittender sker der en ligestilling
i forhold til andre a-kasse-medlemmer med
hensyn til optjeningskravet. Saledes vil 52-
ugers-reglen ogsd omfatte dimittender,

Socialdemokratiet er helt enig i arbejdsmini-
sterens forslag om at gennemga de ledige selv-
steendiges radighedsforpligtelser. Endvidere vil

der i seerlige flaskehalssituationer kunne blive

tale om, at man md acceptere en udvidet trans-
porttid til arbejde fra i dag 3 timer til 4 timer
daglig. I den forbindelse stetter Socialdemokra-

tiet ogsa forslaget om, at der i flaskehalssitua- -

tioner gives en storre stptte pd op til 100.000 kr.
til de personet, som er frivilligt mdstlllet pa at
flytte langt efter et arbejde. :

Samlet set ser vi lovforslaget som et udtryk
for, at vi vil fastholde den positive beskaeftigel-

se og samfundsudvikling, som den aktive
arbejdsmarkedspolitik har skabt grundlaget for.

Selv glaedede jeg mig i morges, da jeg var pd
vej herind i bussen og kunne se, hvordan alle
de folk, som var i deres arbejdstej, stralede. Det
forteeller lidt om, hvad det er for et Danmark
der er sat i gang. :

Jeg skal derfor pd Soc1aldemokrat1ets vegnhe
anbefale lovforslaget til Tingets velv1111ge
behandling.

(Kort bemeerkning).

Jette Gottlieb (EL):

Jeg ma sige, at jeg studsede noget over, at den-
socialdemokratiske ordferer i alvor argumente-
rede for, at ndr man nu fjerner iuddannelsesor-
lovsmulighederne for de arbejdslese, er det for
at sikre, at de i hvert fald far noget uddannelse,
som umiddelbart forer til arbejde.

Sddan som jeg herer det, pastds det neermest,
at den statslige uddannelsesplanleegning til ful-
de og fuldsteendig har fulgt op pa de steder,
hvor der rent faktisk er mangel pa arbejdskraft.
Jeg ma naxevne, at de eneste steder, hvor det
nogen sinde er lykkedes at pavise egentlige fla-
skehalse, er lige preecis dér, hvor den statslige
uddannelsesplanlaegmng har spillet fallit.

“Nu siger man s8, at man vil fratage de ledige
muligheden for efter eget valg og eget enske at
pébegynde en uddannelse, som de selv vurde-
rer maske vil bringe dem i arbejde. Jeg synes,
det er grotesk.

(Kort bemaerkning).

Ole Vagn Christensen (S):

Jeg synes, det var en interessant udleegning,
som fru Jette Gottlieb her preesterede.

Som virkelighedens verden ser ud, er situa-
tionen den, at det, det handler om, er, at nir
man skal bruge et &r p4 at se pd, hvad der kan
vere af fremtidsmuligheder, og maske endda
videre skal bruge uddannelsesgodtgerelse, er
det vaesentligt, at man har haft med inde i plan-
leegningen af, hvad det er, man skal i gang med,
om det kunne passe ind i den struktur, der er
pé arbejdsmarkedet det pageeldende sted.

Vi har alt for mange situationer, hvor det i
stedet for at give folk muligheder har fastholdt
nogle mennesker i en situation, og sa er der
ikke givet dem videre mulighed. Nu mener jeg,
at ansvaret i det system, der skal vaere med til
at rddgive dem, er blevet dobbelt s3 stort.



