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Det fremgår af oversigten, at 8.763 personer 
siden 1. januar 1994 har haft et eller flere bør- 
nepasningsorlovforløb af en samlet varighed på 
mindst 2 år, og at 607 eller 7 pct. har haft en 
samlet varighed på over 3 år. Omkring halvde- 
len har påbegyndt mindst et af orlovsforløbene 
umiddelbart efter endt barselorlov. 

Spm. nr. S 290 

Til arbejdsministeren (29/10 97) af: 
Jette Gottlieb (EL): 
»Hvordan vil ministeren sikre, at der ikke fin- 
der en aldersdiskriminering sted i forhold til 
optag på længerevarende kurser for ledige -  
f.eks. kurser i informationsteknologi?« 

Svar (11/11 97) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Spørgsmålet formodes at relatere sig til 3 kur- 
susbeskrivelser inden for IT-området i AF-Stor- 
københavn, der for nylig var omtalt i pressen. 

Det fremgår af kursusbeskrivelseme, at mål- 
gruppen var ledige mellem 25 og 50 år. AF- 
Storkøbenhavn har oplyst, at der ikke foreligger 
generelle retningslinier som udelukker over 50 
årige fra aktivering, og at de tilbud, der gives til 
denne gruppe, tilrettelægges ud fra de ønsker 
og forudsætninger netop denne aldersgruppe 
har. 

Det er erfaringerne fra de over 100 kurser 
som AF-Storkøbnhavn har gennemført siden 
januar 1996 inden for IT-området, at en af- 
grænsning efter alder i praksis medvirker til at 
sikre ensartethed i deltagerforudsætningerne. 

Afgrænsningen på aldersgruppen 25-50 årige 
er for de 3 kurser sket bevidst ud fra pædago- 
giske motiver og ud fra kursusindholdet. 

AF-Storkøbenhavn har på tilsvarende vis til- 
rettelagt kurser på IT-området som aldersmæs- 
sigt retter sig mod ledige over 35 år. 

Til disse kurser er hovedparten af de rekrut- 
terede ledige personer over 50 år, enkelte del- 
tagere i aldersgruppen 45-50 år. 

Der kan inden for særlige områder være 
behov for at etablere kursusforløb, som er mål- 
rettet bestemte aldersgrupper.. 

Det findes på den baggrund ikke hensigts- 
mæssigt at fastsætte regler om, at længereva- 

rende kurser aldrig må forbeholdes særlige 
aldersgrupper. 

Spm. nr. S 292 

Til arbejdsministeren (29/10 97) af: 
Jette Gottlieb (EL): 
»Hvor mange af de 2.600 københavnske ledige, 
som er over 50 år og i aktivering, er i gang med 
et uddannelsesforløb af mere end 4 ugers varig- 
hed frem for jobtræning/puljejob osv., og hvad 
er det tilsvarende tal for ledige under 50 år?« 

Svar (11/11 97) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Arbejdsmarkedsstyrelsen har oplyst, at i alt 
12.122 ledige i aktivperioden i AF-Storkøben- 
havn påbegyndte aktivering i perioden 1. okto- 
ber 1996 til 30. september 1997. Heraf var 2718 
af de ledige mindst 50 år, medens 9404 var 
under 50 år. 

Af de 2718 ledige på mindst 50 år påbegynd- 
te 1296, svarende til 48%, uddannelsesforløb af 
over 4 ugers varighed medens 233, svarende til 
9%, påbegyndte uddannelsesforløb af op til 4 
ugers varighed. De resterende 43% påbegyndte 
således anden aktivering end uddannelse. 

Af de 9404 ledige på under 50 år påbegyndte 
4561, svarende til 49%, uddannelsessforløb af 
over 4 ugers varighed, medens 1123, svarende 
til 12%, påbegyndte uddannelsesforløb af op til 
4 ugers varighed. 

For de ledige på mindst 50 år, dvs. de i alt 
1529, der påbegyndte et uddannelsesforløb, 
havde således 85% af forløbene en varighed på 
over 4 uger, medens det for ledige på under 50 
år, dvs. de i alt 5684 var 80% af uddannelses- 
forløbene, der havde en varighed på over 4 
uger. 

Spm. nr. S 384 

Til erhvervsministeren (6/11 97) af: 
Svend Erik Hovmand (V): 
»Vil ministeren under henvisning til den senest 
vedtagne protokol i FN's internationale søfarts- 


