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Skriftligt besvarede spergsmal

ovrigt kan jeg henvise til de seneste opgerelser

pa omradet:

— Statistik Nyt nr. 18, 1995, Undervisningsmi-
nisteriet, Erhvervsskoleafdelingen

— Statistik Nyt nr. 12, 1996, Undervisningsmi-
nisteriet, Ethvervsskoleafdelingen

— »Praktikpladssituationen for etniske minori-
teter«, 1996, Indenrigsministeriet, Naevnet for
etnisk ligestilling

Spm. nr. § 317

Til undervisningsministeren (30/10 97) af:
Aage Frandsen (SF):

»Inden for hvilke omrdder patager abejdsgivere
- savel offentlige som private — sig uddannel-
sen af unge udenlandske statsborgere, og unge
der har fdet dansk statsborgerskab, men oprin-
delig ikke havde det, ved at der stilles praktik-
plads til r&dighed sammenholdt med andre
unge, der altid har haft dansk statsborgerskab?«

Begrundelse

I den aktuelle debat om indvandrere og flygt-
ninge kommer det undertiden frem, at unge
indvandrere og flygtninge har sveert ved at fa
praktikplads, selv om de pageldende er fuldt
ud lige s8 kvalificerede som andre unge. [ den
forbindelse er det tilsyneladende ikke et
spergsmal, om de pageldende unge er danske-
re, dvs. har dansk statsborgerskab. Det afgeren-

de er tilsyneladende, om de pageaeldende unge -

har et udenlandsk udseende og/eller har uden-
landske navne. I diskussionen om, hvorfor ind-
vandrere og flygininge ikke' far et arbejde, mé
det derfor veere relevant at f& belyst, i hvilket
omfang de forskellige arbejdsgivere tilbyder
praktikplads til de pageeldende unge. Det geel-
der staten, amter og kommuner. Det geelder
private virksomheder og indenfor hvilke bran-
cher. Det er et spergsmél indenfor hvilke geo-
grafiske omrider sker det, f.eks. i et amt i for-
hold til et andet amt.

Svar (6/11 97)

Undervisningsministeren (Ole Vig Jensen):
En undersegelse foretaget i slutningen af 1995
af PLS-Consult for Neevnet for Etnisk Ligestil-
ling, Indenrigsministeriet, konkluderer, at kom-
muner og virksomheder, som gruppe betragtet,
ikke beskeeftiger et antal praktikanter af borgere
fra tredjelande (borgere uden for Norden, EU
og Nordamerika), herunder deres bern og ber-
nebam, svarende til denne gruppes andel i de
relevante drgange (15-35 &rige) i kommunerne.
Undersegelsen viser endvidere, at erfaringer-
ne med at anseette praktikanter fra naevnte
gruppe, ikke fordeler sig jeevnt pd kommuner-
ne, men er koncentreret pa relativt f& kommu-
ner og virksomheder. P4 opgerelsestidspunktet
var det shledes 31% af kommunerne og 9% af
virksomhederne, der inden for det seneste &r
har haft sddanne praktikanter.
Virksomheder, der producerer service- og
tienesteydelser, anseetter som gruppe betragtet
relativt faerre praktikanter fra borgere fra tred-
jelande end andre virksomheder. Ifolge inter-
views med erhvervsskolerne er det seerligt
sveert for denne gruppe at finde praktikplads
inden for brancher, hvor der er direkte kunde-
kontakt. Undtagelserne er frisorfaget og hotel-
og restaurationsbranchen, der-ansatter relativt
mange praktikanter fra borgere fra tredjelande.
Supplerende interviews med en raekke priva-
te virksomheder viser ligeledes, at der er en
erkendelse af, at en del af &rsagerne til disse
gruppers vanskeligheder med at finde praktik-
plads, skal findes hos arbejdsgiverne selv. Virk-
somhederne peger dog samtidig p8, at nogle af
anspgerne mangler faglige kvalifikationer, her-
under danskkundskaber, ligesom blede ikke-
faglige kvalifikationer, sdsom kendskab til
dansk arbejdspladskultur, kan veere en mangel.
For supplerende og mere detaljeret informa-
tion om de anvendte definitioner (ikke-danske
elever, borgere fra tredjelande) og om prakiik-
pladssituationen p& omradet kan jeg henvise til
~ Statistik Nyt nr. 18, 1995, Undervisningsmi-
nisteriet, Erhvervsskoleafdelingen
~ Statistik Nyt nr. 12, 1996, Undervisningsmi-
nisteriet, Erhvervsskoleafdelingen

— »Praktikpladssituationen for etniske minori-
teter«, 1996, Indenrigsministeriet, Neevnet for
etnisk ligestilling.

De neevnte publikationer omfatter de seneste
opgorelser pd omradet, og det kan oplyses, at
ministeriet er ved at udarbejde en mere aktuel



