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teenke i store tal med 6-7 cifre, men ogsa preve
at tage sig af mindre virksomheder, hvor de
ansatte har et behov for at f4 kapital stillet til
rédighed. Det vil vi gerne vaere med til at over-
veje, men vi mener ikke, at der er brug for et
udvalg som det, der her er foresldet, for at kun-
ne lave den overvejelse.

Poul Nedgaard (DF):

Da Dansk Folkepartis ordferer, hr. Kristian
Thulesen Dahl, ikke kan veere til stede, skal jeg
ganske kort fremfore, at Dansk Folkeparti kan
stotte forslaget.

Men jeg har et enkelt spergsmal til CD's ord-
forer. Det er maske ikke s& meget et spergsmal,
men mere en konstatering. Vi er i Dansk Folke-
parti lidt forundret over, hvorfor CD's tidligere
erhvervsminister ikke har kert de her ting frem,
mens hun var minister og sad som en magtfuld
person i regeringen. Da havde der vaeret masser
af muligheder for at gennemfere det her forslag
med den indflydelse, som man i hvert fald i
pressen fik indtryk af at CD havde p& daveeren-
de tidspunkt.

" Formanden: .
Fru Sonja Albrink som ordferer for forslagsstil-
lerne.

Sonja Albrink (CD): S
Lad mig starte med at takke for debatten i dag.

Eftersom der har veeret mange forskellige
meldinger om, hvad man kan gere ved gene-
rationsskifteproblemet, mener jeg, at der er et
stort behov for, at vi fir nedsat et kyndigt ud-
valg til at se p8, hvordan problemerne omkring
generationsskifte i sm& og mellemstore virk-
somheder loses.

Sagen er jo i virkeligheden den, at vi alle
sammen er enige om, at patienten er syg. Nogle
vil 53 ile til den syge patient uden selv at have
klarhed over, hvad patienten egentlig fejler, fyl-
de patienten med en masse medicin, selv om vi
faktisk ikke rigtig ved, hvad der helbreder. Vi
udskyder pinen eller yder maske til allersidst
det, vi kalder aktiv dedshjeelp. Mon ikke hellere
vi skulle tale med en sagkyndig om, hvad det
er, patienten fejler, og s& kan man jo foresla
en fornuftig behandling, som ikke bare giver
patienten lindring pa kort sigt, men som ogsa
giver en langvarig helbredelse, og det er jo net-
op det, CD ensker i det beslutningsforslag, som
vi har fremsat i dag.

Jeg ved godt, at der er mange erhvervsfolk,
som har talt om goodwill som en af de store
skurke, men jeg synes, at vi for mange gange
har set, at skattereglerne er blevet eendret efter
pres fra den ene eller den anden side. Og nér
det s34 kommer til stykket, s& viser det sig jo i
virkeligheden, at det kun var det halve pro-
blem, man fik has pd. Derfor mener jeg, at det
er en god idé, at vi fAr sammensat et bredt
udvalg, hvor bade teoretikere, praktikere og
folk med forskellig baggrund deltager i det
arbejde. Med de rigtige fagfolk hdber jeg da
ogsd, at vi kunne undg, at de ting, vi laver for
at lose et problem, viser sig at skabe nogle
andre et helt andet sted.

Det er jo ikke mere end et par uger siden, at
Advokatsamfundet holdt, som jeg omtalte for,
en debatdag om kvaliteten af de love, vi ved-
tager herinde. Advokater, dommere og andre
praktikere mente, at lovene var alt for lidt gen-
nemarbejdet og efterlyste derfor ogsa flere ud-
valgsarbejder, s komplicerede love som f.eks.
skattelovene blev bedre gennemteaenkt og der
ikke kom s& mange hovsalesninger, og det er
preecis det, vi i CD ensker med det her beslut-
ningsforslag. Vi skal bede et udvalg om at se pa
problemerne og komme med nogle losningsfor-
slag, og sa er det naturligvis op til Folketinget,
om man vil gennemfore alle eller nogle af de
forslag, som udvalget kommer med.

Der er jo allerede gjort meget for at lette
generationsskiftet, som bade ministeren og
andre har veeret inde pé. I finanslovforliget for
1995 indgik man bl.a. en aftale om at nedseette
arve- og gaveafgifterne. Det hjalp i nogle situa-
tioner, ikke mindst for landbruget og skovbru-
get, hvor der er tradition for familieoverdragel-
ser. Men for masser af smé og mindre virksom-
heder geelder det jo i dag, at der méaske ikke er
nogen i den nare familie, som har mod og lyst
til at friste en tilveerelse som selvsteendig. Det
giver en masse besveer; lange arbejdsdage og
usikre indteegter. Derfor er det tit nedvendigt at
g ud og finde en person til at overtage virk-
somheden. Af den grund mener vi i CD, at det
er vigtigt at lade udvalget se pé, hvad mulighe-
den er for at stille medarbejderne bedre i gene-
rationsskiftesituationen. Her kan der selvfelge-
lig igen blive tale om goodwill, udvidelse af
sticcessionsreglerne, eller hvad ved jeg, men det
er noget, som udvalget mé foresla.

Det er vel heller ikke uden grund, at Europa-
Kommissionen i 1994 opfordrede medlemslan-
dene til at lette generationsskiftet for de mange



