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Til nr. 336

Gennem forslaget sikres, at der er penge nok til at folge op pé fordrets forlig om arbejdsmilje
(Lov nr. 379 af 10/6-97) gennem ekstra ressourcer til §9-uddannelse, badei form af kursusledere,
administrativt personale og konsulenter til kontrol af, at ogsé de smé virksomheder vaelger sikker-
hedsreprasentanter. Desuden afsattes penge til evaluering og kvalitetskontrol af BST.

Det skal sikres, at sygehuse og berneinstitutioner kan omfattes af BST. De afsatte mldler daek—
ker bl.a. tilmelding til BST og dakning af kommunernes lobende udgifter.

Endelig sikres, at Arbejdstilsynets ressourcer til kontrol gges, bl.a. for at sikre, at alle virksomhe-
der over en periode fir kontrolbesgg og sterre kontrol/samarbejde med leverandmer og firmaer,
der radgiver og projekterer. Antallet t11synsérsvaark foroges fra 300 til 600. '

Endelig afsattes midler til at igangsaette en samlet evaluering af arbejdsmiljgsystemet.

Til nr. 337

Med forslaget afsaettes midler til at fjerne nogle af de varste unmehgheder i arbejdslgshedslov-
givningen, som det burde vare muligt at fa flertal for. .

Desuden afsattes flere frie midler til RAR, s arbejdslese i hgjere grad og tldhgere i forlgbet fér
mulighed for selvvalgt uddannelse og anden aktivitet.

Til nr. 338

Nar en ansat bliver fyret, skal de to farste ledige dage ifglge galdende lov dakkes af arbejdsgi-
veren. Belobet dekker ikke det fulde dagpengebeleb. En begrundelse for ordningen har varet at
begraense fyringer i korte perioder, men i praksis har ordningen formodentlig ikke fort til en eneste
undladt fyring. Derimod har den fort til, at mulige ansaettelser i kortere perioder ikke finder sted,
men erstattes af tvungent overarbejde for de allerede ansatte. I visse brancher har ordningen med-
fort bevidst valg af uorganiserede personer til korterevarende ansettelser, da de ikke har krav pa
G-dage.

1 praksis er det kun lidt under halvdelen af de fyrede, der far de G-dage, de er berettigede til. Det
gxlder ogsa ansatte inden for det offentlige. Det er altsa i praksis de arbejdslﬁse der betaler en del
af de dagpenge, som staten sparer.

A-kassen og fagforeningerne bruger mange kraefter pa at sikre udbetalingen.

Det er desuden et stort arbejde at administrere ordningen, da der ogsé er admlmstratlve begraens-
ninger i ordningen, der som regel ma udferes manuelt.

At afskaffe G-dagene er en hindsrekning til de arbejdslese og A-kasserne/ fagforemngerne
Samtidig udger det en vesentlig administrativ forenkling for arbejdsgiverne.

Belgbet til dekning af de to ferste ledige dage fra 1/7 98 forventes at udgere 250 mio. kr.
Enhedslisten gnsker, at den udgift pa anden méde betales afarbejdsgiverne, og listen har allerede i
efterdret 1997 medvirket til at vedtage ndringer vedrerende sygedagpenge og kreditstramninger
for erhvervslivet i et omfang, der langt overstiger udgiften til afskaffelsen af G-dagene.

Til nr. 339

Enhedslisten har fremlagt et beslutningforslag om sttatte til nedsaettelse af arbe_]dstlden (beslut-
ningsforslag nr. 85), der bl.a. giver mulighed for, at der overenskomstmassigt og efter lokal aftale
kan laves »skraldemandsordninger«, hvor arbejdstiden nedszttes, mod at der nyansattes ar-
bejdslese i et omfang, svarende til arbejdstidsnedszttelsen. Der udbetales for en periode et tilskud
svarende til dagpengebesparelsen Tilskuddet aftrappes gradvist. Forslaget er udmftsneutralt
men vil pa sigt give en besparelse i det omfang, beskaftigelsen stiger. :



