
§ 17.49.13. 1045 

Specifikation af ændringsforslag: 

M i l l . k r . .  F 1999 2000 2001 

Udgiftsbevilling 28,0 25,0 5,0 5,0 

l 20. Forsøg med personlig assistance til handicappede un- 
der efter- og videreuddannelse 
Udgift 10,0 10,0 
52. Tilskud til personer 10,0 10,0 

30. Forsøg med isbryderordningen for nyuddannede per- 
soner md et handicap 
Udgift 10,0 10,0 - 
52. Tilskud til personer 10,0 10,0 

40. Forbedring af handicappedes adgang til AMU 
Udgift 8,0 5,0 5,0 5,0 
52. Tilskud til personer ; ......I................................... 8,0 5,0 5,0 5,0 

10. Støtte til handicappede 
Anmærkningsteksten affattes således: "Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 

1996 er der indgået aftale om at afsætte en pulje på 4 mill. kr. i 1996 og 5 mill. kr. i de efter- 
følgende år til en særlig indsats overfor handicappede med henblik på indslusning på det ordi- 
nære arbejdsmarked samt at fastholde handicappede på arbejdsmarkedet gennem særlige uddan- 
nelses- og aktiveringstilbud samt om i fornødent omfang at kunne yde tilskud til anskaffelse af 
nødvendige hjælpemidler i forbindelse hermed. 

Endvidere kan der af kontoen ydes tilskud til handicaporganisationer, der i samspil med AF 
medvirker i indsatsen, herunder fx. HANDI-KRAFT, Arbejds- og uddannelsesservice under 
Dansk Handicapforbund". 

20. Forsøg med personlig assistance til handicappede under efter- og videreuddannelse 
Det er forudsat ved L123 af 4. december 1997 at der etableres en 2-årig forsøgsordning 

med personlig assistance til handicappede under efter- og videreuddannelse. 
Som led i udmøntningen af satsreguleringsaftalen for 1998 er der indgået aftale om i hvert 

af årene 1998 og 1999 at afsætte 10,0 mill. kr. til finansiering af forsøgsordningen med person- 
lig assistance til handicappede under efter- og videreuddannelse. 

Formålet med personlig assistance til handicappede under efter- og videreuddannelse er en 
udbygning af handicappedes muligheder for at vedligeholde og styrke deres faglige kvalifikatio- 
ner. Ordningen vil omfatte beskæftigede, der uden for arbejdstiden deltager i almindelig efter- 
og videreuddannelse, eller tager orlov til uddannelse og ledige i uddannelsestilbud. 

30. Forsøg med isbryderordningen for nyuddannede personer md et handicap 
Det er forudsat ved L123 af 4. december 1997 at der etableres en 2-årig forsøgsordning 

med en isbryderordning for nyuddannede personer med et handicap. 
Som led i aftalen om udmøntning af satsreguleringspuljen for 1998 er der indgået aftale om 

i hvert af årene 1998 og 1999 at afsætte 10,0 mill. kr. til finansiering af forsøgsordningen med 
en isbryderordning for nyuddannede personer med et handicap. 

Formålet med en isbryderordning for nyuddannede med et handicap er at bryde barrierer og 
skaffe nyuddannede med et handicap fodfæste på et arbejdsmarked gennem at give mulighed 
for hurtigere at få større erhvervserfaring, samt gennem at opnå en større erfaring hos virksom- 
hederne med medarbejdere med et handicap. 


