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gerne. Inden for det private område konstaterer arbejdsmarkedsrådene, at der er høj efterspørg- 
sel efter arbejdskraft inden for flere erhvervs- og fagområder. Dette har resulteret i visse man- 
gelproblemer inden for enkelte fagområder. Det drejer sig særligt om arbejdskraft med specifik- 
ke kvalifikationer inden for bygge- og anlægsvirksomhed, jern- og metalindustrien samt repara- 
tionsvirksomhed. Det bemærkes, at problemerne er meget fagligt og geografisk spredte. 

Arbejdsmarkedsstyrelsen undersøger alle konkrete sager, som kommer til styrelsens kend- 
skab, hvor virksomheder angiver, at de ikke kan få de medarbejdere, de har brug for. I 1997 har 
dette givet anledning til at undersøge meget få konkrete sager. Kun i en enkelt sag har der væ- 
ret tale om egentlige flaskehalsproblemer. 

Resultaterne af AF's overvågningsarbejde anvendes som udgangspunkt for målretning af ar- 
bèjdsmarkedsindsatsen. 

Den ordinære formidling intensiveres på særligt fIaskehalstruede områder, ligesom rådgiv- 
ning af ledige orienteres mod flaskehalstruede brancher, hvor også besøg hos virksomhederne 
prioriteres. 

AF/RAR igangsætter en række uddannelsesinitiativer i forhold til brancher, der betragtes 
som truet af flaskehalse. Det kan være introducerende kurser for ledige eller beskæftigede, der 
ønsker at skifte branche, opkvalificerende kurser for ledige, der tidligere har været beskæftiget i 
branchen, eller for beskæftigede der arbejder i branchen på et lavere kvalifikationsniveau. 

AF's aktiveringsindsats målrettes således arbejdsmarkedets behov og i høj grad mod løsning 
af flaskehalsproblemer. I 1. kvartal 1997 fremgik det af en stikprøve af AF's handlingsplaner, at 
79% af handlingsplanerne er målrettet områder med mange jobåbninger og/eller et relativt lille 
udbud af ledig arbejdskraft. 

AF/RAR vil i flaskehalssituationer også foretage mere langsigtede initiativer som gennem- 
førelse af jobrotationsprojekter, der giver ledige en introducerende erhvervserfaring inden for 
området og rum for opkvalificering af beskæftigede. Endelig bidrager AF's etablering af vokse- 
nerhvervsuddannelsesforløb til, at langsigtede flaskehalsproblemer løses, ikke mindst den stigen- 
de mangel på faglært arbejdskraft." 

17.47. Akt iv  a r b e j d s m a r k e d s p o l i t i k  m.v. 

17.47.01. Aktiv arbejdsmarkedspolitik (tekstanm. 83, 87 og 88) (Reservationsbev.) 
Ændringsforslagene er bl.a. stillet, som følge af aftalen med SF om finansloven for 1998. 
Det sidste afsnit i anmærkningsteksten erstattes af : "Kontoen er i forbindelse med æn- 

dringsforslagene forhøjet med 191,2 mill. kr. 
Som led i en styrkelse af den flaskehalsforebyggende indsats indføres et nyt IT-uddannel- 

sesforløb som led i ,aktiveringsindsatsen for højtuddannede. Der er afsat 75 mill. kr., hovedsage- 
ligt til IT-uddannelsen. Der er endvidere afsat 20 mill. kr. til en central pulje som led i en styr- 
ket arbejdsmarkedspolitisk indsats overfor personer med en videregående uddannelse. Målgrup- 
pen for ordningen er ledige med videregående uddannelse, der får uddannelsestilbud til åben ud- 
dannelse med uddannelsesgodtgørelse eller uddannelsesorlov som led i en handlingsplan og be- 
skæftigede med videregående uddannelse, der får uddannelsesorlov til åben uddannelse i forbin- 
delse med rotationsordninger. 

Der er endelig afsat 96 mill. kr. bl.a. til en styrket indsats overfor gruppen under 30 år, der 
har risiko for langvarig ledighed, jf. det af regeringen fremsatte lovforslag L 23. 


