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F. Effektivitet (se nedenstdende tekst)

* Antal pdbegyndte personer

Bemeerkninger:

1)  Administration af lovbundne ydelser omfatter ikke selvfunden ]obtrzemng (retten ophyarte pr l januar 1996) og
etableringsydelse, som begge indgir under hovedformal 3.

2) 11994 og 1995 indgdr fbne ordrer under jobordrer. En ordre kan mdholde mere end en plads, og som akthtetsud—
tryk for antal jobordrer anvendes antal pladser. - :

3) Antal grundregistreringssamtaler omfatter fra 1998 ogsd ajourfgringer.

4) 1 1994-1997 indgdr vejledningssamtaler under de ikke-enhedsomkostningsdaekkede aktiviteter under hovedformdi 2.

5) Ressourceandelen 1994-1997 under hovedformdl 2 omfatter ressourceforbrug til aktiviteten "Deltagere i mﬁlrettede
servicetilbud", selvom der ikke opgeres enhedsomkostainger for aktiviteten, '

6) Antal individuelle handlingsplaner omfatter ogsé ajourfgringer.

7)  Antal personer berettiget til at f udarbejdet en handlingsplan (6 méneders ledighed inden for 9 mdineder, i 1994
dog 3 méaneder inden for 5 maneder) i forhold til antal personer, der fir udarbejdet en handlingsplan.

Ad A. Overordnede prioriteringer

anten af AF tllrettela:gges mdcn for rammerne af ministerens og Landsarejdsrﬁdets (LAR)
udmelding af mil, indsatsomréder og resultatkrav samt de regionale arbejdsmarkedsrads (RAR)
prioriteringer. 1 1998 tager tilretteleggelsen af arbejdsmarkedsindsatsen udgangspunkt i de ge-
nerelle - forventninger til udv1klmgen péd arbejdsmarkedet, herunder om forsat faldende ledighed
og stigende beskzeftlgelse :

Pa baggrund af den forventede udv1klmg pd arbejdsmarkedet er planlaegmngen praeget af at
AF's ordinzre indsats er i fokus, samtidig med at den fortsatte 1ndfasmng af den fremrykkede
ret- og pligtaktivering er en vasentlig opgave for AF. »

Der lzgges vagt pi, at aktiveringsindsatsen understgtter og indgdr som et redskab i relation
til den ordinere indsats. Der er sarligt behov for at vere opmarksom pa den svageste gruppe
af ledlge med henbhk pa at understgtte disses mtegratlon pa arbejdsmarkedet

Disse overordnede hensyn er mdeholdt i de centralt udmeldte mdl, mdsatsomrz‘ider og resul-
tatkrav for 1998 og indgir desuden i arbejdsmarkedsridenes generelle prioritering og dimensio-
nering af arbejdsmarkedsindsatsen.

Der er for 1998 udmeldt 5. serlige indsatsomrader, som sigter pa

- At der sikres en effektiv formidling af ledige job.
- At der sikres et tilstrekkeligt udbud af arbejdskraft inden for omrider med risiko for flaske-
_ halsproblemer
- At der arbejdes for en hurtlg overgang til ordmzer besk&:ftlgelse fra ret- og pllgtaktlvermg
- . At der tllrettelwgges en tldhg ﬂeks1bel indsats med henblik pa at forebygge langtidsledig-
‘hed.
- At relatlvt flere ledlge over 50 ir overg{ir til ordmaert arbejde

Kemeomrﬁderne for: arbejdsmarkedsrﬁdenes planlzegmng af AF's ordmaere 1ndsats er:

- Jobformldllngen, hvor der i forhold til tidligere la*,gges ydcrhgere.vaegt pa, at ledige i akti-
vering indgdr i udsggningsgrundlaget ved formidlinger.

- Virksomhedskontakten, hvor mange rdd legger vegt pi at udvide og tilpasse AF's service
og virksomhedskontakt til virksomhedernes behov.
‘Endvidere er stgtte til virksomhedernes uddannelsesplanlaegmng, og ikke mindst tilvejebrin-
gelsen af et stgrre antal voksenerhvervsuddannelsesaftaler i fokus i 1998.



