
§ 17.45.01.10. 1035 

F. Effektivitet (se nedenstående tekst) l 11 . I I . I . .  

* Antal påbegyndte personer . . .  I 

Bemærkninger: 
1) Administration af lovbundne ydelser omfatter ikke selvfunden jobtræning (retten ophørte pr. 1. januar 1996) og 

etableringsydelse, som begge indgår under hovedformål 3. 
2) I 1994 og 1995 indgår åbne ordrer under jobordrer. En ordre kan indhólde mere end en plads, og som aktivitetsud- 

tryk for antal jobordrer anvendes antal pladser. 
3) Antal grundregistreringssamtaler omfatter fra 1998 også ajourføringer. 
4) I 1994-1997 indgår vejledningssamtaler under de ikke-enhedsomkostningsdækkede aktiviteter under hovedformål -2. 
5) Ressourceandelen 1994-1997 under hovedformål 2 omfatter ressourceforbrug til aktiviteten "Deltagere i målrettede 

servicetilbud", selvom der ikke opgøres enhedsomkostninger for aktiviteten. 
6) Antal individuelle handlingsplaner omfatter også ajourføringer. 
7) Antal personer berettiget til at få udarbejdet en handlingsplan (6 måneders ledighed inden for 9 måneder, i 1994 
. dog 3 måneder inden for 5 måneder) i forhold til antal personer, der får udarbejdet en handlingsplan. 

Ad A. Overordnede prioriteringer 

Driften af AF tilrettelægges inden for rammerne af ministerens og Landsarejdsrådets (LAR) 
udmelding af mål, indsatsområder og resultatkrav samt de regionale arbejdsmarkedsråds (RAR) 
prioriteringer. I 1998 tager tilrettelæggelsen af arbejdsmarkedsindsatsen udgangspunkt i de ge- 
nerelle forventninger til udviklingen på arbejdsmarkedet, herunder om forsat faldende ledighed 
og stigende beskæftigelse. 

På baggrund af den forventede udvikling på arbejdsmarkedet er planlægningen præget af, at 
AF's ordinære indsats ,er i fokus, samtidig med at den fortsatte indfasning af den fremrykkede 
ret-og pligtaktivering er en væsentlig opgave for AF. 

Der lægges vægt på, at aktiveringsindsatsen understøtter og indgår som et redskab i relation 
til den ordinære indsats. Der er særligt behov for at være opmærksom på den svageste gruppe 
af ledige med henblik på at understøtte disses integration på arbejdsmarkedet. 

Disse overordnede hensyn er indeholdt i de centralt udmeldte mål, indsatsområder og resul- 
tatkrav for 1998 og indgår desuden i arbejdsmarkedsrådenes generelle prioritering og dimensio- 
nering af arbejdsmarkedsindsatsen. 

Der er for 1998 udmeldt 5 særlige indsatsområder, som sigter på: 

At der sikres en effektiv formidling af ledige job. 
At der sikres et tilstrækkeligt udbud af arbejdskraft inden for områder med risiko for flaske- 
halsproblemer 
At der arbejdes for en hurtig overgang til ordinær beskæftigelse fra ret- og pligtaktivering. 
At der tilrettelægges en tidlig fleksibel indsats med henblik på at forebygge langtidsledig- 
hed. 
At relativt flere ledige over 50 år overgår til ordinært arbejde. 

Kerneområderne for arbejdsmarkedsrådenes planlægning af AF's ordinære indsats er: 

Jobformidlingen, hvor der i forhold til tidligere lægges yderligere vægt på, at ledige i akti- 
vering indgår i udsøgningsgrundlaget ved formidlinger. 

- Virksomhedskontakten, hvor mange råd lægger vægt på at udvide og tilpasse AF's service 
og virksomhedskontakt til virksomhedernes behov. 
Endvidere er støtte til virksomhedernes uddannelsesplanlægning, og ikke mindst tilvejebrin- 
gelsen af et større antal voksenerhvervsuddannelsesaftaler i fokus i 1998. 


