
96 F. t. 1. vedr. arbejdsmarkedspolitik m.v. 

§3 

I lov om orlov, jf. lovbekendtgørelse nr. 5 af 
8. januar 1996, foretages følgende ændringer: 

1. § 2, stk. 1, nr. 2, affattes således: 
»2) ledige er berettiget til ydelser efter lov om 

arbejdsløshedsforsikring m.v. under hele 
orlovens forløb,«. 

2. § 2, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4. Ledige har alene adgang til sammen- 

lagt 4 ugers uddannelsesorlov, medmindre ar- 
bejdsformidlingen skønner, at perioden kan 
forlænges under hensyntagen til arbejdsmarke- 
dets behov.« 

3. § 2, stk. 6, affattes således: 
»Stk. 6. Arbejdsministeren kan fastsætte 

nærmere regler efter stk. 4.« 

4.1 § 3 indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 
»Stk. 2. Der kan ikke opnås orlov efter § 2 til 

uddannelses- og kursusforløb, hvis indhold 
overvejende er af hobby- og fritidskarakter.« 

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4. 

Socialministeriet 

§4 

I lov om kommunal aktivering, jf. lovbe- 
kendtgørelse nr. 36 af 26. januar 1996, som æn- 
dret ved lov nr. 1225 af 27. december 1996 og 
§ 7 i lov nr. 803 af 24. oktober 1997, foretages 
følgende ændringer: 

1. Kapitel 7 ophæves. 

2.1 § 23, stk. 1, 2. pkt., ændres »§ 15, § 18 og § 
21« til: »§ 15 og § 18«. 

3. § 27 ophæves. 

§5 

I lov nr. 455 af 10. juni 1997 om aktiv social- 
politik, som ændret ved § 8 i lov nr. 803 af 24. 
oktober 1997, foretages følgende ændringer: 

1. Kapitel 5 ophæves. 

2.1 § 96 ændres 2 steder »kapitel 4-6« til: »ka- 
pitel 4 og 6«. 

3. § 102 ophæves. 

4.1 § 107, stk. 2, ændres »kapitel 5-8« til: »ka- 
pitel 6-8«. 

Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser 

§6 

Loven træder i kraft den 1. januar 1998. 

§7 

Stk. 1. Ledige, som har indgivet en ansøg- 
ning om etableringsydelse til arbejdsløsheds- 
kassen inden lovens ikrafttræden, kan modtage 
etableringsydelse efter de hidtil gældende reg- 
ler, jf. lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik 
og lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 2. Ledige, som har indgivet en ansøg- 
ning om uddannelsesorlov til arbejdsformid- 
lingen inden lovens ikrafttræden, har adgang 
til uddannelsesorlov efter de hidtil gældende 
regler. 

Stk. 3. Personer, der har fået tildelt igangsæt- 
ningsydelse inden lovens ikrafttræden, kan 
modtage igangsætningsydelse efter de hidtil 
gældende regler. 
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