
F. t. l. vedr. arbejdsmarkedspolitik m.v. 95 

Til lovforslag nr. L 23 A. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 16. december 1997*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  e n  a k t i v  a r b e j d s m a r k e d s p o l i t i k ,  l o v  

o m  a r b e j d s l ø s h e d s f o r s i k r i n g  m . v . ,  l o v  o m  o r l o v ,  l o v  o m  

k o m m u n a l  a k t i v e r i n g  o g  l o v  o m  a k t i v  s o c i a l p o l i t i k  

(Etableringsydelse, orlov til ledige, igangsætningsydelse m.v.) 

Arbejdsministeriet 

§1 

I lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 508 af 18. juni 1997, som 
ændret ved § 4 i lov nr. 803 af 24. oktober 1997, 
foretages følgende ændringer: 

1. I § 11, stk. 4, ændres »5-11« til: »5-7 og 9- 
11«. 

2. Kapitel 8 ophæves. 

3.1 § 26 ændres »2-9 a« til: »2-7, 9 og 9 a«. 

4. § 33, stk. 1, nr. 3, ophæves. 

Nr. 4-7 bliver herefter nr. 3-6. 

5.1 § 34, stk. 2, udgår »og 8«. 

6. I § 35 a udgår »bortset fra tilbud om etable- 
ringsydelse,«. 

7.1 § 36 ændres »2-10« til: »2-7 og 9-10«. 

8.1 § 40, stk. 1, udgår »og etableringsydelse«. 

9. § 46 affattes således: 

»§ 46. En modtager af uddannelsesgodtgø- 
relse har pligt til at underrette sin arbejdsløs- 
hedskasse om forhold, der kan være af betyd- 
ning for retten til godtgørelsen. 

Stk. 2. Har en modtager af uddannelsesgodt- 
gørelse givet urigtige oplysninger eller fortiet 
forhold, der har betydning for retten til godt- 
gørelsen, skal fejludbetalt godtgørelse tilbage- 
betales efter reglerne i kapitel 13 i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v.« 

10. I § 62, stk. 1, ændres »3-11« til: »3-7 og 9- 
11«. 

§2 

I lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. 
lovbekendtgørelse nr. 27' af 13. januar 1997, 
som ændret ved lov nr. 377 af 10. juni 1997 og 
§ 2 i lov nr. 803 af 24. oktober 1997, foretages 
følgende ændringer: 

1.1 § 55, stk. 2, 1. pkt., udgår »og 8«. 

2.1 § 55, stk. 6, 1. pkt., ændres »5-10« til: »5-7 
og 9-10«. 

3.1 § 63, stk. 2, ændres »12 måneders ledighed 
inden for 15 måneder« til: »6 måneders ledig- 
hed inden for 12 måneder«. 
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*) Se FT: 2360; C: 95; Lov nr. 1077 af 29. december 1997. 


