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ressentskab eller i en fond (trust) oprettet i hen-
hold til lovgivningen i denne anden stat, og
hvoraf denne persons samlede andel udgjorde
mindst 25 pct. af vardien af sddanne andele,
kan beskattes i denne anden stat, hvis mindst 50
pct. af vaerdien af henholdsvis aktierne eller an-
delen hidrerer fra fast ejendom belxggende i
denne anden stat.

5. Fortjeneste ved afhendelse af alle andre
aktiver end de i stykke 1, 2, 3 og 4 omhandlede
kan kun beskattes i den kontraherende stat,
hvori afhenderen er hjemmehgrende.

6. Bestemmelserne i stykke 5 skal ikke berg-
re den enkelte kontraherende stats ret til, i over-
ensstemmelse med dens lovgivning, at paleg-
ge en skat pa fortjeneste ved athendelse af et-
hvert formuegode, der oppebares af en fysisk

person, som er hjemmehgrende i den anden

kontraherende stat, og som har veret hjemme-
herende i den ferstnavnte stat pa noget tids-
punkt inden for de nermest forudgéende seks
ar for afhendelsen af formuegodet.

Artikel 14
Frit erhverv

1. Indkomst ved frit erhverv eller ved andet
selvsteendigt arbejde af lignende karakter, der
oppeberes af en fysisk person, som er hjemme-
herende i en kontraherende stat, kan kun be-
skattes i denne stat, medmindre han har et fast
sted, der til stadighed star til radighed for ham i
den anden kontraherende stat med henblik pa
udevelse af hans virksomhed. Safremt han har
eller har haft et sddant fast sted, kan indkom-
sten beskattes i den anden stat, men kun i det
omfang den kan henfores til dette faste sted.

2. Udtrykket »frit erhverv« omfatter issr
selvstendig videnskabelig, litteraer, kunstne-
risk, uddannende eller undervisende virksom-
hed samt selvsteendig virksomhed som. lage,
advokat, ingeniger, arkitekt, tandlege og revisor.

Artikel 15

Personligt arbejde i t]‘enésteforhold

1. Medmindre bestemmelserne i artiklerne
16, 18 og 19 finder anvendelse, kan gage, lon

og andet lignende vederlag for personligt arbej-
de i tjenesteforhold, der oppebares af en per-
son, som er hjemmeherende i en kontraherende
stat, kun beskattes i denne stat, medmindre ar-
bejdet er udfert i den anden kontraherende stat.
Er arbejdet udfert dér, kan det vederlag, der
hidrerer derfra, beskattes i denne anden stat.

2. Uanset bestemmelserne i stykke 1 kan ve-
derlag, som en person, der er hjemmeherende i
en kontraherende stat, oppeberer for personligt
arbejde i tjenesteforhold, udfert i den anden
kontraherende stat, kun beskattes i den forst-
naevnte stat, sifremt:

a) -modtageren opholder sig i den anden stat i
en eller flere perioder, der tilsammen ikke
overstiger 183 dage i nogen 12-maneders-
periode, der begynder eller slutter i det pa-
geldende kalenderér, og

b) vederlaget betales af eller for en arbejdsgi-
ver, der ikke er hjemmeherende i den anden
stat, og

¢) vederlaget ikke udredes af et fast driftssted
eller et fast sted, som arbe_ldsglveren har i
den anden stat.

3. Uanset de foranstdende bestemmelser i
denne artikel kan vederlag for personligt arbej-
de 1 tjenesteforhold, der udferes om bord pé et
skib eller et luftfartej, der anvendes i internatio-
nal trafik af et foretagende, som er hjemmehe-
rende i en kontraherende stat, beskattes i denne
stat.

4. 1 tilfzelde, hvor en i Danmark hjemmehe-
rende person oppeberer vederlag for personligt
arbejde i tjenesteforhold udfert om bord pa et
luftfartej, der anvendes i international trafik af
konsortiet  Scandinavian Airlines System
(SAS), kan sadant vederlag kun beskattes i
Danmark.

Artikel 16
Bestyrelseshonorarer

Bestyrelseshonorarer og- lignende vederlag,
som oppeberes af en person, der er hjemmeho-
rende i en kontraherende stat, i hans egenskab
af medlem af bestyrelsen eller lignende organ
for et selskab, der er hjemmeherende i den an-
den kontraherende stat, kan beskattes i denne
anden stat.



