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F. t. . vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel m.v.

Til lovforslag nr. L 121. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 19. december 1997*)

Forslag

Lov om @ndring af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel
og lov om ligebehandling af meend og kvinder med hensyn til

beskeftigelse og barselorlov m.v.
(Udvidelse af faedreorloven)

§1

I lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel,
jf. lovbekendtgerelse nr. 632 af 22. juli 1997,
som @ndret ved § 5 i lov nr. 803 af 24. oktober
1997, foretages folgende @ndringer:

1. § 13, stk. 1, affattes sdledes:

»Der kan ydes dagpenge i indtil 26 uger ef-
ter fedslen.«

2.1 § 13 indsettes som stk. 4:
»Stk. 4. Efter udlgbet af den 24. uge efter

fedslen har faderen yderligere ret tit dagpenge i
2 uger.«

3.1 § 14, stk. I, eendres »i de forste 24 uger« til:
»i indtil 26 uger«.

4. § 14, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Dagpenge til adoptionssggende ag-
tefzeller kan kun ydes til en af egtefaellerne ad
gangen, bortset fra i 2 uger inden for de forste
24 uger. Efter udlebet af den 24. uge efter mod-
tagelsen af barnet kan kun den mandlige adop-
tionssegende modtage dagpenge i 2 uger.«

5.1 § 15, stk. 2, endres »24 uger« til: »26 uger«.

6.1 § 16 a, stk. 4, ®ndres »24-ugers-perioden«
til: »26-ugers-periodenc.
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§2

I lov om ligebehandling af maend og kvinder
med hensyn til beskeftigelse og barselorlov
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 875 af 17. okto-
ber 1994, foretages folgende andringer:

1. § 7, stk. 1, affattes sdledes:

»En kvindelig lonmodtager har ret til fravar
fra arbejdet pa grund af graviditet og barsel fra
det tidspunkt, hvor der skennes at vere 4 uger
til fedslen. Efter fadslen har foraldrene ret til
fraveer fra arbejdet i tilsammen indtil 26 uger.
Heraf kan indtil 10 uger udnyttes af faderen ef-
ter den 14. uge efter fedslen. Fravaersretten kan
kun udnyttes af en af foreldrene ad gangen. 1
yderligere indtil 2 uger efter den 24. uge efter
fodslen kan fravarsretten alene udnyttes af fa-
deren.« ‘

2.1 § 7, stk. 4, endres »stk. 2« til: »stk. 3«.

3.1 § 10, stk. 2, ®ndres »§ 7, stk. 2« til: »§ 7,
stk. 3«.

4, § 10, stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 3. En mandlig lenmodtager, der udnyt-
ter sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 3. pkt., skal
senest 8 uger efter fodslen underrette arbejds-
giveren om tidspunktet for fravaerets pabegyn-
delse og leengden heraf. En mandlig lenmod-
tager, der udnytter sin ret til fravaer efter § 7,
stk. 1, 5. pkt., skal senest 14 uger efter fodslen
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