Tilleg A (463)

Folketingsaret 1997-98 3697

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.
Bilag

1 dette bilag er (med mindre sldg'ft)
- indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget.

§1

I lov om arbejdsl@shedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 62 af 28. januar 1998,
foretages folgende andringer:

1.1§ 59, stk. 1, 2. pkt, sndres »fuld, sedvanlig
arbejdstid« til: »37 timer«.

2.1§ 59, stk. 2, 1. pkt., &ndres »fégets normale
arbejdstid« til: »37 timer pr. uge.

3.1§ 59, stk. 2, 2. pkt., og § 73, stk. 3, 2. pkt., zn-
dres »9 maneder« til: »5 uger«.

4.1§ 59, stk. 5, indsxttes som 2. pkt.:

»Der kan herunder fastsettes regler om, at
overskydende timer, jf. stk. 2, i serlige tilfzlde
opgeres i forhold til et andet timetal end 37 ti-
mer.«.

§ 59. Niér et ledigt medlem, som er arbejds-
segende til arbejde i fuld, sedvanlig arbejds-
tid, opndr arbejde af kortere varighed, nedseet-
tes dagpengene. Nedsettelsen sker efter for-
holdet mellem medlemmets arbejdstid i ved-
kommende uge og fuld, sedvanlig arbejdstid.
Inden for omrader, hvor nedsettelse ikke kan
foretages pa grundlag af arbejdstiden, sker
nedszttelsen under hensyn til arbejdslennen.

Stk. 2. Har et medlem haft beskzftigelse af
sterre omfang end svarende til fagets normale
arbejdstid, overferes alle overskydende timer
fra de forudgaende 12 uger, dog 3 méneder for
ménedslennede, for ledighedens indtreden.
Dog bortfalder overskydende timer, der ikke er
opbrugt inden for 9 méaneder fra opgerelses-
tidspunktet.
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Stk. 3. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller
kun vanskeligt kan kontrolleres, skal indtaeg-
ten fra arbejdet ved opgerelsen af overskyden-
de timer, jf. stk. 2, omregnes til timer med den
til enhver tid geeldende omregningssats.

Stk. 4. Serregler om nedsettelse af dagpen:
ge kan fastszttes for arbejdsomrader, hvor for-
holdene muligger, at et ledigt medlem opnér
serlig hej arbejdslen i en begraenset arbejdstid.

Stk. 5. Direkteren for arbejdsieshedsforsik-
ringen fastsztter neermere regler efter forhand-
ling med Landsarbejdsradet.

5. § 75 j affattes saledes: ‘

»§ 75 j. Arbejde og indtegter medferer fra-
drag i overgangsydelsen, jf. dog stk. 6.
Stk. 2. Det er en betingelse for at bevare retten
til overgangsydelse, at arbejdet ikke udferes som
vedvarende selvstandig virksomhed, jf. dog stk.
4. Betingelsen gaelder ikke mindre jordbrug,
Stk. 3. Arbejdet mé ikke udferes som arbejde
i en selvstendig virksomhed, der ejes eller dri-
ves af medlemmets agtefelle. Begransningen
gelder dog ikke mindre jordbrug, ’
Stk. 4. Direkteren for arbejdsleshedsforsikrin-
gen kan efter forhandling med Landsarbejdsra-
det fastsaette regler om, at
1) det uanset stk. 2 i serlige tilfelde er tilladt at -
udeve selvstendig virksomhed som bibe-
skaeftigelse i sammenlagt hgjst 200 timer in-
den for et kalenderar, og

2) der under szrlige omstendigheder kan gives
tilladelse til, at et medlem, der har overtradt
bestemmelserne i stk. 2, stk. 3 eller regler ud-
stedt i medfer af nr. 1, kan forblive i over-
gangsydelsesordningen.

Stk. 5. Til tilladelser efter stk. 4, nr. 2, kan der
knyttes gkonomiske vilkar.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



