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Skriftlig fremsattelse (19. februar 1998)

Skatteministeren (Carsten Koch):
Jeg skal hermed tillade mig at fremseette:

Forslag til lov om endring af ligningsloven,
kursgevinstloven, skattekontrolloven og lov om
arbejdsmarkedsfonde. (Aktickoberetter i kon-
cernforhold). ,

(Lovforslag nr. L 190).

Lovforslaget har tre formal. For det ferste at
Justere reglerne om udskydelse tidspunktet for
personalegodebeskatningen aftildelte keberetter
til aktier, for det andet at indfore pligt til at betale
arbejdsmarkedsbidrag af tildelte keberetter og
for det tredie at indfere en indberetningspligt for
det selskab, hvor modtageren er ansat.

De gzldende regler om udskydelse af beskat-
ningstidspunktet omfatter alene keberetter til ak-
tier, der er tildelt af det selskab, hvor modtageren
er ansat. Keberetter anses for modtaget af ar-
bejdsgiverselskabet, safremt keoberetterne kom-
mer direkte for arbejdsgiverselskabet eller sa-
fremt arbejdsgiverselskabet kan anses for at
have haft bestemmende indflydelse p4, hvem der
skulle modtage keberetterne og har atholdt ud-
gifterne hertil. '

Det foreslés, at reglernes anvendelsesomrade
udvides, sdledes at de tillige finde anvendelse,
hvor keberetten tildeles af et selskab, der er kon-
cernforbundet med arbejdsgiverselskabet. Efter
forslaget skal et koncernforbundet selskab defi-
neres i overensstemmelse med kursgevinstlo-
vens koncerndefinition. Efter denne definition
anses selskaber m.v. for koncernforbundne, hvis
samme aktionzrkreds eller en fond direkte eller
indirekte ejer mere end 50 pct. af aktiekapitalen
i hvert selskab eller direkte eller indirekte rader
over mere end 50 pct. af stemmerne i hvert sel-
skab.

I forlengelse af den foresliede udvidelse af
anvendelsesomrédet indeholder forslaget en
reekke justeringer af reglerne vedrerende selska-

bets fradrag for den modsvarende udgift. Hvor
der er fradragsret for de udgifter, der er forbun-
detmed de tildelte keberetter, foreslas det, at fra-
dragsretten altid skal tilkomme arbejdsgiversel-
skabet, dvs. ogsa selv om keberetten kommer fra
et koncernforbundet selskab. Samtidig foreslas
det, at fradraget altid udskydes til det tidspunk-
tet, hvor den tildelte keberet udnyttes, uanset om
den ansatte métte have afstaet den tildelte kabe-
ret. For at undgd at arbejsgiverselskabet kan
opnd fradrag to gange for samme udgift, dels via
reglen om fradrag for den modsvarende udgift,
dels via aktieavancebeskatningslovens regler,
indeholder forslaget en s#rlig regel om opgerel-
se af fortjeneste og tab pa de aktier, der afstas til
opfyldelse af de tildelte keberetter. Opgerelses-
reglen har alene betydning, hvor det er arbejds-
giverselskabet, der skal levere aktier til opfyl-
delse af keberetterne, og indeberer, at selskabet
ved opgerelsen skal anvende handelsvardien pa
afstdelsestidspunktet i stedet for den faverkurs-
veerdi, som modtageren erhverver aktierne til.

I tilknytning til reglerne om udskydelse af
tidspunktet for personalegodebeskatningen af
tildelte keberetter til aktier foreslas et par @n-
dringer af kursgevinstloven, som skal sikre mod
dobbeltbeskatning i tilfzlde af afstielse m.v. el-
ler indgdelse af modgaende kontrakter. De fore-
sldede @ndringer betyder, at der i disse situatio-
ner kun bliver tale om personalegodebeskatning
og ikke tillige beskatning efter kursgevinstlo-
ven.

Lovforslaget indeholder som navnt tillige et
forslag om indferelse af pligt til at betale ar-
bejdsmarkedsbidrag af tildelte keberetter til ak-
tier. Opkrevningen af arbejdsmarkedsbidraget,
herunder opgerelsen af bidragsgrundlaget og be-
regningen af bidragets sterrelse, skal efter for-
slaget foretages af de statslige told- og skatte-
myndigheder. Af samme grund foreslas det, at



