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begunstigelse af udbetaling af vederlag til ansatte i
form keberetter.

Lovforslaget har veret forelagt Erhvervsministeri-
ets Testpanel. Lovforslaget vil vere administrativt
neutralt for 86 pct. af virksomhederne, idet de vurde-
rer, at de foresléede endringer af ligningsloven, lov
om arbejdsmarkedsfonde og skattekontrolloven ikke
vil bergre deres administration.

Under 10 pct. af virksomhederne vurderer, at lov-
forslaget vil medfere administrative byrder bade pa
engangsbasis og labende. Byrderne kan primert hen-
feres til registreringer og indberetninger af keberetter-
ne, og vil typisk tage 1-60 minutter pa engangsbasis
og 1-30 minutter pr. maned for de bererte virksomhe-
der.

Enkelte virksomheder (ca. 5 pct.) far desuden be-
hov for ekstern radgivning som felge af lovforslaget.
P4 engangsbasis anslés dette typisk til 1-4 timer, mens
den lebende eksterne radgivning for de fleste anslas til
1/2-2 timer pr. méaned.

Det skal bemzerkes, at lovforslaget er undergdet vis-
se @&ndringer i forhold til den udgave, som har veeret i
Testpanelet. For det forste er et forslag om at udvide
arbejdsmarkedsbidraget til ogsé at omfatte gaver, gra-
tialer o.lign. samt fratreedelsesgodtgerelser, der udbe-
tales i form af naturalier, udgéet. For det andet er for-
slaget vedrerende indferelse af indberetningspligt i
forhold til aktiekeberetter blevet @ndret, séledes at
indberetningspligten alene vedrerer udnyttelsen og
den ansattes eventuelle afstéelse, hvor der tidligere
var lagt op til indberetning ved sével ydelsen som ud-
nyttelsen og alle afstaelser.

Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget anses ikke for at indeholde miljomaes-
sige konsekvenser.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1

Det foreslas for det forste, at reglerne om, at beskat-
ningstidspunktet for kaberetter til aktier, der er tildelt
i ansettelsesforhold m.m., udskydes til udnyttelses-
tidspunktet henholdsvis afstaelsestidspunktet, udvi-
des til ogsa at omfatte de situationer, hvor kaberetten
tildeles af et selskab, der er koncernforbundet med det
selskab, hvor modtageren er ansat m.m. Definitionen
af et k?ncemforbundet selskab felger definitionen i

i

kursgevinstlovens § 4, stk. 2. Efter kursgevinstlovens
§ 4, stk. 2, anses selskaber m.v. for koncernforbundne,
hvis samme aktionzerkreds eller en fond direkte eller
indirekte ejer mere end 50 pct. af aktiekapitalen i hvert
selskab eller direkte eller indirekte rdder over mere
end 50 pct. af stemmerne i hvert selskab. Ud over mo-
der- og datterselskaber omfatter definitionen saledes
f.eks. ogsa sesterselskaber. Anvendelsen af kursge-
vinstlovens koncerndefinition betyder en bredere de-
finition af koncerner, end den der efter praksis benyt-
tes i forhold til reglerne i ligningslovens § 7 A om
medarbejderaktieordninger, idet sidstnaevnte kun om-
fatter moderselskaber samt datter- og datterdattersel-
skaber.

For det andet foreslas det, at fradraget for den mod-
svarende udgift altid skal foretages i det indkomstér,
hvor keberetten udnyttes, ogsd selvom modtageren
matte have afstdet keberetten forinden. I konsekvens
heraf skal fradraget altid opgeres til et beleb svarende
til keberettens vaerdi pa udnyttelsestidspunktet.. End-
videre skal retten til at fradrage den modsvarende ud-
gift efter forslaget altid tilkomme det selskab, hvor
modtageren er ansat m.m. Uanset om keberetten ydes
af et koncernforbundet selskab, er det sdledes arbejds-
giverselskabet, der har fradragsretten. Den modsva-
rende udgift er defineret som et beleb svarende til ke-
berettens vaerdi pa udnyttelsestidspunktet. Er keberet-
ten ydet af et koncernforbundet selskab, og har ar-
bejdsgiverselskabet refunderet koncernselskabet dets
udgifter i den forbindelse, vil situationen typisk vare
den, at koncemselskabet ikke skal medregne refusi-
onsbelgbet ved indkomstopgerelsen, og modsat at ar-
bejdsgiverselskabet ikke har fradragsret for den betal-
te refusion. En godtgerelse af dokumenterede udgif-
ter, som et selskab har afholdt p& vegne af et andet sel-
skab, anses séledes efter praksis normalt som verende
indkomstopgerelsen uvedkommende béde i forhold til
modtager og yder. Har arbejdsgiverselskabet ikke el-
ler kun delvist godtgjort koncernselskabet dets udgif-
ter, anses arbejdgiverselskabet derimod typisk for at
have modtaget et beleb fra koncernselskabet i form af
et tilskud, en udlodning eller lignende. Det foreslas, at
beskatningstidspunktet for det herved modtagne til-
skud m.v. tilsvarende udskydes til det indkomstar,
hvor keberetten udnyttes. Det modtagne tilskud m.v.
er defineret som et belgb svarende til kaberettens ver-
di pa udnyttelsestidspunktet. Har arbejdsgiverselska-
bet betalt en delvis godtgerelse til koncernselskabet,
skal belgbet (= keberettens veerdi) reduceres med den
betalte godtgprelse, idet der dog ikke kan fragd et stor-
re beleb end et belgb svarende til keberettens vaerdi.



